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,Lehre tut viel, aber Aufmunterung tut alles.”

Johann Wolfgang von Goethe



Schulprogramm: Unsere Ziele — Unser Leitbild

Schulprogramm: Unsere Ziele — Unser Leitbild

Die meisten Menschen kennen Johann Wolfgang von Goethe nur als Dichter, aber der geblirtige Frankfurter war
eigentlich Jurist und arbeitete zeitweise als Minister. Neben der Literatur interessierten ihn das Reisen und die
Naturwissenschaften. Er besuchte Vorlesungen in Chemie, beschéftigte sich mit Pflanzen, Steinen und Medizin und
entwickelte einen eigenen Farbkreis, der Vorbild fiir unser Schullogo geworden ist. Johann Wolfgang von Goethe
war ein sehr gebildeter Mensch, der offen fiir unterschiedliche Themen war,gerne viel und interdisziplindr dachte und
sein ganzes Leben lang neugierig auf Neues war. Gleichzeitig brachte er dem Handwerk gro8en Respekt entgegen:
LAllem Leben, allem Tun, aller Kunst muss das Handwerk vorausgehen.”

Goethes universelle Neugierde inspiriert uns, auch bei unseren Goetheschiilern' Freude und Interesse an einem
breiten Wissenshorizont zu wecken. Das Schulprogramm der Goetheschule beschreibt die Ziele, die wir in den

néchsten Jahren verwirklichen méchten sowie die pddagogischen und didaktischen Wege dorthin.

Was macht uns besonders?

Das Lernen und Lehren an der Goetheschule Dieburg orientiert sich an unserem Leitbild,
das von der Schulgemeinde erarbeitet wurde:

Miteinander staunen

Wir wollen im Schulleben Platz flir Neues, Schénes und Ungewohnliches lassen — Dinge, die Schiler und
Lehrer staunen lassen. Wir sind bereit, neue Wege zu gehen.

Flireinander handeln

Gemeinsam handeln, sich gegenseitig unterstiitzen, Verantwortung tibernehmen — wir glauben, dass uns
diese Werte beim Lernen weiterbringen.

Weltoffen in die Zukunft

Vielfalt und Verschiedenheit sehen wir als Chance. Wir schatzen Bewahrtes und sind offen fur Neues. Wir
freuen uns darauf, die Zukunft mitzugestalten.

Der Unterricht umfasst nicht nur 45 Minuten im Klassenraum, sondern das gemeinsame
Leben, das sich vielfaltig an der Goetheschule zeigt.

Wir sprechen nicht nur von Gemeinschaftsprojekten, sondern setzen diese um. Das
Engagement der Schulerschaft, Elternschaft und des Kollegiums ist au3erordentlich.
Beispiele sind die jahrliche Projektwoche, das Schulfest, die Geschichtsprojekte und
-fahrten, die Schuhputzaktion, der Weihnachtsflonmarkt und das Weihnachtskonzert.

' Um die Lesbarkeit zu vereinfachen, wird auf die zusatzliche Formulierung der weiblichen Form verzichtet. Wir méchten darauf
hinweisen, dass die ausschlieRliche Verwendung der méannlichen Form explizit als geschlechtsunabhangig verstanden werden soll.
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Diese Aktionen verbinden die einzelnen Schulzweige und machen unseren
Gesamtschulcharakter deutlich.

Wir haben den Anspruch, unsere Schiiler als eigenstandige, verantwortliche junge
Erwachsene aus der Schule zu entlassen.

Die Bereitschaft, Verantwortung fur sich selbst und andere zu ibernehmen, ist eine klare
Anforderung an unsere Schuler. Deutlich machen das unsere Schulsanitater,
Streitschlichter, die Schulervertretung, der Klassenrat, der Pickdienst und die Projekte fur
unsere Partnerschule in Peru. Somit flllen wir als UNESCO-Projektschule die Ziele der
UNESCO mit Leben.

Im Mittelstufenschulzweig ist uns das Miteinander und das praktische Handeln besonders
wichtig. Aus der Tradition der Goetheschule als ,Gymnasium vor Ort* halten wir den
Leistungsanspruch im Gymnasialzweig hoch. Die individuelle Forderung und der Blick auf
den Einzelnen gehen dabei nicht verloren, auch nicht in einer grof3en Schule wie unserer.
Das stellen wir durch regelmafige Padagogische Konferenzen sicher.

Neugierig geworden? Lernen Sie uns personlich kennen oder finden Sie genauere
Informationen im folgenden Schulprogramm.

,Es ist keine Schande, nichts zu wissen, wohl aber, nicht
lernen zu wollen.”

Platon

1.1 Unsere Schulform: Kooperative Gesamtschule
Ziel der Kooperativen Gesamtschule ist es, Schnittstellen zwischen unterschiedlichen
Schulformen zu schaffen. Obwohl die Schiler der Goetheschule verschiedene
Schulformen besuchen, sind ihre Kontakte nicht nur auf den eigenen Schulzweig begrenzt.
So kdnnen alte Freundschaften unabhangig von der schulischen Laufbahn weiter
bestehen bleiben und Schulzweigwechsel leichter stattfinden.
Die Schulzweige sind padagogisch und organisatorisch miteinander verbunden, so dass
gemeinsame padagogische Konzepte umgesetzt werden konnen. Beispielsweise findet
schulformubergreifend Unterricht in Religion und Ethik sowie im Wabhlpflichtbereich statt.
Die Projektwoche am Ende des ersten Halbjahres zeigt dies. Die hier angebotenen
Projekte sind fur Schiler aller Zweige offen. Die Bereitschaft, Verantwortung fur sich selbst
und andere zu Ubernehmen, ist eine klare Anforderung an unsere Schuler. So besteht die
Moglichkeit, sich als Streitschlichter oder Schulsanitater ausbilden zu lassen. UNESCO-
Projekte, Pickdienst, Brétchenverkauf, Weltladen, Hausaufgabenhilfe, Ubernahme von
Aufsichten, SV-Arbeit, Schulfeste, Praktika u.v.a. sind weitere Beispiele fur das
Engagement unserer Schiiler.
Infolgedessen entsteht Gemeinschaft, auch uUber die einzelnen Schulzweige und
Jahrgangsstufen hinaus.



,ES ist die pure Begeisterung, die ansteckt, genau wie der
feste Wille, Wissen und Erkenntnis mit den Schulern zu

teilen!”

S. Thomas

OETHESCHULE DIEBURG

Je nach Eignung z.8.:
= 10 an Goetheschule
«10. Klasse Hauptschule, Z.B.
Schule auf der Aue
+ Benufsaushildung
- Zweijahrige
Berufsfachschule
» Bildungsgange zur
Berufsvorbereitung

Je rach Elgrung 2.6
= Ubergang an ein
Oherstufengymnasium
- Berufsaushildung

« Zweijahnige Fachoherschules

« Zweilahrge Hohere
Berufsfachschule

= Einjahrige Hahere
Berufsfachschule

Ubergang an ein Oherstufengymnasium z.6.
Alfred-Delp-5chule / Landrat-Gruber-Schule
in Diekurg

1

Hauptschulabschluss

Realschulabschluss

f Mittelstufenschule 1

1 Gymnasialzweig ?

1.2 Der Gymnasialzweig der Goetheschule
Uns ist es wichtig, die Schiler des Gymnasialzweiges als leistungsbereite, selbststandige
und verantwortungsbewusste junge Erwachsene in eine der Oberstufen zu entlassen.
Leistung ist fur uns etwas Positives. Dies moéchten wir auch unseren Schilern vermitteln.
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Ab der sechsten Klasse erhalten die Schiler eine zusatzliche Stunde im Fach Englisch.
Die Moglichkeit, eine bilinguale Klasse zu besuchen, eroffnet sich ab Jahrgang 7. Die
Schuler erhalten dann Unterricht in einem Sachfach in englischer Sprache.

Schuler, die nicht die Biliklasse besuchen, wahlen sich ab Jahrgang 9 in verschiedene
Wahlpflichtkurse ein.
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Beteiligten ist fur uns das Fundament
daflr, diese Ziele zu erreichen.

Inhalte und Kompetenzen nach Klassenstufen

Klasse 5

EinfUhrungswoche
erste Fremdsprache Englisch

zusatzlicher naturwissenschaftlicher

Unterricht

Methodentraining

Soziales Lernen

Klassenrat

Projekttage zu Kooperation und

Miteinander

Grundwissen in Informatik
Verkehrserziehung
Schwimmen

Waldschule

Klasse 6

Methodentraining

zusatzlicher Unterricht in Englisch
Vorlesewettbewerb

,Rotierende“ Klassenstunde ab
Klasse 6

Medienmarathon

Besuch des Juniorlabors

Klasse 7

zweite Fremdsprache Franzdsisch,
Latein oder Spanisch

Bildung einer Biliklasse Projekttage
zur Gewaltpravention,
Teamentwicklung und
Methodentraining

Klasse 8

Projekttage zur Suchtpravention
Angebot: Skifreizeit

Klasse 9

Betriebspraktikum mit
Prasentationsprifung
Wahlpflichtunterricht mit Angeboten
wie z.B.: Schulerfirma, Informatik,
Kunst, Sport, Darstellendes Spiel,
UNESCO, Wirtschaft und Technik,
Fitness und Ernahrung

Klasse 10

Wahlpflichtunterricht

Studien- und Berufsorientierung:
Geva Test (optional),
Bewerbertraining, Teilnahme an
Berufs- und Studienmessen



Der Mensch soll lernen, nur die Ochsen buffeln.

Erich Kastner

1.3 Die Mittelstufenschule: Klasse 5-7
Zwei Dinge sind uns in der Mittelstufenschule besonders wichtig: das Miteinander und das
praktische Handeln.

Das Miteinander

Die Kinder verbleiben von der 5. bis zur 7. Klasse im Klassenverband, sie erhalten in den
Hauptfachern ab der 6. Klasse leistungsdifferenzierten Unterricht und kénnen viele
Lernsituationen durch gegenseitige Unterstutzung meistern und erleben. Die Fachlehrer
sprechen die Inhalte und Bewertungskriterien im Team ab, Uberlegen gemeinsam, welche
Forderung welchem Kind zugutekommen kdnnte und sind im standigen Austausch
miteinander.

Die Klassenlehrerteams bereiten klassenlbergreifende Projekte gemeinsam vor, im Alltag
und an speziellen Projekttagen werden die Klassen von den Sozialarbeiterinnen
unterstitzt. In Klasse 5 wird der Klassenrat eingefiihrt, demokratisches und bewusstes
Handeln wird hier an Situationen erprobt.

Das praktische Handeln

Schon ab der 5. Klasse erhalten die Kinder zweistundigen Arbeitslehreunterricht, z.B.
Ernahrung, Technik, Informatik-Grundkenntnisse.

Ab der 7. Klasse kdnnen die Schuler sich dann entscheiden, ob sie eine zweite
Fremdsprache (Franzésisch) erlernen oder weiterhin den fachpraktischen Unterricht
besuchen wollen. Auf dieser Grundlage kann dann eine reflektierte, eigenstandige
Entscheidung getroffen werden.

Inhalte und Kompetenzen nach Klassenstufe

Klasse 5
e Einfihrungswoche
e erste Fremdsprache Englisch
¢ naturwissenschaftlicher Unterricht (Nawi)
e Methodentraining
e Soziales Lernen
¢ Projekttage zu Kooperation und Miteinander
o Klassenrat
e Schwimmen

e Verkehrserziehung



e handwerkliches Arbeiten

e Aufbau- und Foérderkurse in Mathematik, Deutsch, Englisch
e Binnendifferenzierung

e Waldschule

e Studierstunde

Klasse 6

e Differenzierung in zwei Anspruchsebenen in den Fachern Mathematik, Deutsch,
Englisch: Erweiterungskurse (fur leistungsstarke Schuler) und Grundkurse (fir
leistungsschwache Schiler)

o festgelegte Projekttage

e Methodentraining

¢ Medienmarathon

e Soziales Lernen

e Studierstunde

o Klassenrat

e handwerkliches Arbeiten

Klasse 7
e Grundgerust wie Jahrgang 6, zusatzlich:
e Projekttage: Gewaltpravention, Methodentraining, Teamentwicklung,
berufsbezogene Projekte
o Kompetenzfeststellungstests
e Studierstunde
o Klassenrat

e 2zweite Fremdsprache Franzosisch oder fachpraktischer Unterricht

,Die Zukunft kann man am besten voraussagen, wenn man
sie selbst gestaltet.”

Alan Kay



1.4 Mittelstufenschule Klasse 8-10: Praxisorientierter und Mittlerer
Bildungsgang

Ab dem achten Schuljahr werden ein Praxisorientierter und ein Mittlerer Bildungsgang
angeboten. Der Praxisorientierte Bildungsgang wird nach dem neunten Schuljahr mit dem
Hauptschulabschluss beendet, der Mittlere Bildungsgang schliel3t nach der zehnten
Klasse mit dem Realschulabschluss ab.
Schuler beider Bildungsgange besuchen an einem Tag pro Woche den berufsbezogenen
Unterricht der Landrat-Gruber-Schule in Dieburg.

Berufsbezogener Unterricht

Der berufsbezogene Unterricht ab der Jahrgangsstufe 8 dient der Orientierung. Er hilft
Schulern, sich aktiv mit Zielen und Perspektiven einer Berufsausbildung
auseinanderzusetzen. Die Angebote stammen aus den folgenden drei Fachrichtungen und
deren Schwerpunkten:

Fachrichtung Wirtschaft Fachrichtung Technik
Schwerpunkte: Schwerpunkte:
e Ernahrung e Elektrotechnik
e Hauswirtschaft e Holztechnik
e Verwaltung e Metalltechnik

Fachrichtung Gesundheit und Soziales
Schwerpunkte:

e Sozialpflege

o Korperpflege

Wir kooperieren mit der beruflichen Landrat-Gruber-Schule in Dieburg. Hier kdnnen fur
eine Dauer von 8-9 Wochen praktische, fachbezogene Erfahrungen gemacht werden.
In der Jahrgangsstufe 8 werden unterschiedliche Schwerpunkte gewahit. In der
Jahrgangsstufe 9 und 10 ist das Vertiefen in einem dieser Schwerpunkt maglich.

Der berufsbezogene Unterricht findet zweiglbergreifend statt und soll den Schilern
helfen, eine fundierte Entscheidung fur eine berufliche oder schulische Laufbahn zu
treffen.

1.5 Mittelstufenschule Klasse 8-10: Praxisorientierter
Bildungsgang
Abschluss: Hauptschulabschluss oder qualifizierender Hauptschulabschluss, der den
Besuch einer weiterfuhrenden Schule ermoglicht

Praxisorientierter Bildungsgang Klasse 8+9:
e Berufsbezogener Unterricht
e Projektorientierter Unterricht

e Betriebspraktikum
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e Projekttage, z.B. Suchtpravention

1.6 Mittelstufenschule Klasse 8-10: Mittlerer Bildungsgang
Abschluss: Mittlerer Bildungsabschluss (Realschulabschluss) oder qualifizierender
Mittlerer Bildungsabschluss (erweiterter Realschulabschluss), der den Besuch einer
gymnasialen Oberstufe ermoglicht

Mittlerer Bildungsgang Klasse 8-10:
e Berufsbezogener Unterricht
e Betriebspraktikum
e zweite Fremdsprache

e Projekttage, z.B. zur Suchtpravention

,Wenn es einen Glauben gibt, der Berge versetzen kann, so
ist es der Glaube an die eigene Kraft.”

Marie von Ebner-Eschenbach

1.7 Intensivklassen: Deutsch lernen, heimisch werden
In Intensivklassen werden Schuler unterrichtet, die erst seit sehr kurzer Zeit in
Deutschland leben. Sie bekommen die Chance, vor dem Besuch einer Regelklasse
intensiv Deutsch zu lernen. Die Schuler sind ohne oder mit nur sehr geringen
Deutschkenntnissen aus allen Teilen der Welt nach Deutschland gekommen. Die Grinde
daflr sind unterschiedlich: Naturkatastrophen, Flucht und Vertreibung durch Kriege und
Blrgerkriege, wirtschaftliche Perspektivlosigkeit oder auch ein besonderes personliches
Schicksal. Das Alter der Intensivschuler ist unterschiedlich, es beginnt bei etwa 10 Jahren
und es darf héchstens 16 Jahre betragen. Die Schuiler wohnen in Dieburg oder den
umliegenden Ortschaften im Osten des Landkreises.

Unterricht in der Intensivklasse

Alle Kinder lernen mit der Uberwiegenden Zahl ihrer Wochenstunden intensiv Deutsch. Die
Schuler haben aber auch Facher wie Mathematik, Englisch, Kunst, Sport, Musik,
Darstellendes Spiel und Arbeitsgemeinschaften. Der Inhalt dieser Facher ist dem
Sprachstand der Schuler angepasst. Am Ende jeden Halbjahres gibt es ein Zeugnis mit
Kopfnoten und Fachnoten flr die Unterrichtsfacher, AGs oder Kurse. Die Noten sagen
aus, wie erfolgreich und motiviert die Intensivschuler gelernt haben.

Integration ins normale Schulsystem

Die Intensivschuler sollen so schnell wie moglich in eine Regelklasse der Mittelschule oder
des Gymnasiums integriert werden. Damit sie sich dort schneller zurechtfinden, besuchen
sie vor dem endgultigen Wechsel in eine neue Klasse bereits den Unterricht in einzelnen
Fachern, zum Beispiel in einer Fremdsprache.

Nach einem Jahr oder spatestens nach zwei Jahren soll der Wechsel ins
Regelschulsystem vollzogen sein.
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,Wir mussen das, was wir denken, auch sagen. Wir mussen das,
was wir sagen, auch tun. Und wir mussen das, was wir tun, dann
auch sein.”

Alfred Herrhausen

Padagogische und didaktische Wege an der Goetheschule

Fureinander handeln
Verantwortung

Miteinander staunen Leistung

Unterrichtsqualitat Lehrplan & weiter Inhalte

... in die Zukunft

Schule als lernende
Institution

Weltoffen...
Umgang mit Vielfalt

,ES ist nicht genug zu wissen - man muss es auch
anwenden. Es ist nicht genug zu wollen — man muss es
auch tun.”

Johann Wolfgang von Goethe
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2 Leistung: Lehrplan und eigene Ideen

Als staatliche Schule richtet sich die Goetheschule an die Vorgaben
des hessischen Lehrplans. Innerhalb dieses Rahmens versuchen

LE|5tung wir besondere Schiulerleistungen in den Kernfachern, aber auch im

Lehrplan & eigene Ideen

kreativen Bereich, in Sport und Wettbewerben zu erzielen. Wir

wilinschen uns, dass unsere Schiiler erfolgreich und stolz auf sich

selbst sind. Dabei fordern und férdern wir so individuell wie moglich.

2.1 Bilingualer Unterricht: Yes, we can!
Im Jahrgang 6 gibt es fur alle Schiler des Gymnasialzweigs eine zusatzliche
Unterrichtsstunde im Fach Englisch: die Bili-Stunde. Ende der sechsten Klasse haben die
Schuler die Maglichkeit, sich fur die bilinguale Klasse zu bewerben. Sie startet im 7.
Jahrgang. Ein herkdmmlich zweistliindiges Sachfach (z.B. Geschichte, Erdkunde, Sport)
wird in der Bili-Klasse dann dreistiindig in englischer Sprache unterrichtet.
Bei der Ausarbeitung und weiteren Evaluation des bilingualen Konzeptes arbeitet die
Goetheschule eng mit der TU Darmstadt zusammen. Am Ende der Schullaufbahn legen
die Schiler eine Prifung an der TU Darmstadt ab und erwerben damit ein Bili-Zertifikat.

2.2 Wettbewerbe: zeigen, was wir konnen
Schuler der Goetheschule nehmen regelmallig an Wettbewerben teil.
Im Bereich Sport
e Deutsches Sportabzeichen
e Bundesjugendspiele
e Jugend trainiert fir Olympia" — Wettbewerbe in unterschiedlichen Disziplinen

Im Bereich Mathematik
¢ Mathematikwettbewerb im Jahrgang 8 auf Schul-, Kreis- und Landesebene
¢ Mathematikolympiade
e Kanguruwettbewerb

Im Fach Deutsch
e Vorlesewettbewerb im Jahrgang 6 mit Ermittlung des Schulsiegers

Im Bereich Okonomie
e Teilnahme am Bdrsenspiel der Sparkassen im Jahrgang 9 bis 10

2.3 Leseforderung und LRS
Das ausfuhrliche Konzept findet sich im Anhang unter 8.1.

2.4 Nachhilfekonzept: Schiuler helfen Schiilern
An der Goetheschule gibt es eine interne Nachhilfevermittlung fir alle Facher. Schuler, die
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Nachhilfe geben oder erhalten mdchten, kdnnen sich Uber ein Formular im Sekretariat
anmelden.

2.5 Klassenfahrten — eine Woche, alle Fahrten
Durch Klassenfahrten soll die Klassengemeinschaft gestarkt werden. Wir haben uns
deshalb entschieden, Klassenfahrten zu einem Zeitpunkt anzubieten, an dem wir eine
positive Auswirkung auf den Klassenzusammenhalt spuren.
Unsere Fahrten finden statt:
e Jahrgang 6 (alle Schulzweige)

e Jahrgang 9 (nur Mittelstufenschule: Praxisorientierter Bildungsgang)
e Jahrgang 10 (Gymnasialzweig, Mittelstufenschule: Mittlerer Bildungsgang)

Wir versuchen diese Fahrten geblndelt in einer zuvor festgelegten Woche stattfinden zu
lassen. Dies hat den Vorteil, dass die Fahrten nicht Gber das ganze Schuljahr hinweg
Unterrichtsausfalle oder Vertretungsstunden verursachen. Durch die Blindelung kann die
Lehrerschaft schon lange im Voraus einen Vertretungsplan ausarbeiten und
Vertretungsstoff gezielt vorbereiten.

2.6 Arbeitslehre, Schulkiiche, CNC-Frasen
In den Fachern der Arbeitslehre werden Grundlagen fur praktische Fertigkeiten gelegt. Wir
legen dabei Wert darauf, dass der Anspruch Uber die Schuljahre ansteigt: Zu Beginn steht
die Auseinandersetzung mit handgefuhrten Geraten im Vordergrund, in den héheren
Jahrgangsstufen beschaftigen sich die Schiler mit Maschinen und deren Handhabung.
Der praktische Unterricht soll Lust auf Schule machen und motivieren, sich auch fur
theoretische Hintergriinde zu interessieren. Unser Ziel ist, dass die Schiler lernen Theorie
und Praxis sinnvoll zu verknupfen und Gelerntes anzuwenden. Das gilt naturlich auch far
den Bereich Hauswirtschaft.

,Das Hochste, wozu ein Mensch gelangen kann, ist das
Erstaunen.”

Johann Wolfgang von Goethe

3 Miteinander staunen - Unterrichtsqualitat

Miteinander staunen

Wir wollen im Schulleben Platz fiir Neues, Schones und

Unterrichtsqualitat o _ _ )
Ungewdhnliches lassen — Dinge, die Schuler und Lehrer

staunen lassen. Wir sind bereit, neue Wege zu gehen.

3.1 Berufsorientierung und Praktika
Berufs- und Studienorientierung finden sowohl im gymnasialen Zweig als auch im
Mittelstufenschulzweig statt. In der neunten Klasse belegen unsere Schuler ein Praktikum.
Sie lernen Bewerbungen zu schreiben und prifen mithilfe von elektronischen
Berufswahlanalysetools, fur welchen Beruf oder welches Studium sie geeignet sind.

Der Umfang der Berufsorientierung ist in der Mittelstufenschule starker ausgepragt.
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Bereits im Arbeitslehreunterricht wird praktisches Handeln erlernt und mit fachlichem
Wissen erganzt. Es findet ein 14-tagiges Praktikum statt.

Aulerdem werden den Mittelstufenschilern an der Kooperationsschule, der LGS, in den
einzelnen Fachbereichen praktische Einblicke in einzelne Berufsfelder gewahrt.

Das gesamte Konzept zur Berufsorientierung findet sich im Anhang.

3.2 Gemeinsame Projektwoche
An der Goetheschule findet einmal pro Jahr eine Projektwoche statt.
Die Projektwoche wird jahrgangs- und schulformubergreifend organisiert. Sie findet am
Ende des ersten Halbjahres statt und endet samstags mit einem , Tag der offenen Tur".

3.3 Skifreizeit
Schuler des Jahrgangs 8 haben die Mdglichkeit, an einer einwdchigen Skifreizeit
teilzunehmen. Die Teilnehmerzahl ist auf 50 Schiler begrenzt. Die Fahrt richtet sich an
Anfanger ebenso wie an Fortgeschrittene.

3.4 Rhythmisierung
Wir sind bestrebt, im Stundenplan der Schuler moglichst viele Doppelstunden
auszuweisen. Dies gilt generell fur alle Facher mit Ausnahme der Fremdsprachen. In
diesem Fall sehen wir die besten Lernfortschritte, wenn die Schuler die Stunden verteilt
uber die Woche erhalten.
Den Pausengong verwenden wir ausschliel3lich zur Beendigung der gro3en Pausen.

3.5 Teamarbeit in der Mittelstufenschule
Die Fachlehrer der 5.-7. Klasse kooperieren und sind im standigen Austausch miteinander.
Die Klassenlehrerteams bereiten klassenubergreifende Projekte gemeinsam vor, im Alltag
und an speziellen Projekttagen werden die Klassen von den Sozialarbeiterinnen
unterstitzt.

3.6 Theater und Konzert
Darstellendes Spiel wird seit Jahren in Form einer Arbeitsgemeinschaft oder im Rahmen
des WPU-Unterrichtes angeboten. Der Kurs endet mit der Auffiihrung eines Stlickes.
Tradition ist ebenfalls unser Weihnachtskonzert kurz vor den Weihnachtsferien. Der
Schwerpunkt liegt dabei nicht auf Einzelleistungen, sondern darauf, dass Klassen-
gemeinschaften einen gemeinsamen Beitrag leisten.

3.7 AuBerschulische Lernorte
Im Rahmen des GL-Unterrichts werden Fahrten nach Verdun und Buchenwald
veranstaltet. Das Bioversum, die Waldschule sowie das Juniorlabor werden besucht, um
die Inhalte des Nawi-Unterrichts zu erweitern.
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3.8 AuBerschulische Kooperationspartner

Stadt Dieburg

Zwischen der Goetheschule und der Jugendférderung gibt es seit vielen Jahren eine
lockere, aber bestandige Zusammenarbeit. So kann die Goetheschule bei Projekttagen
immer auf die personelle Hilfe der Stadtjugendpfleger zahlen und die Raumlichkeiten des
JUCA (Jugend Cafés) nutzen.

Stadtbibliothek
Seit vielen Jahren existiert eine enge Verbindung zur Stadtbibliothek. Diese beinhaltet u.a.
gegenseitige Ausleihmadglichkeiten und Workshops fur unsere Schiler.

ADAC
Unter Zusammenarbeit mit dem ADAC findet jahrlich ein Sicherheitstraining fir alle SuS
des Jahrgangs 5 statt.

Bucherinsel
Mit der Bucherinsel werden gemeinsame Autorenlesungen organisiert.

HASSIA
Mit der Hassia Dieburg existiert ein Kooperationsvertrag zur Nutzung der dortigen
Sportflachen

Tanzschule Wehrle

Die Tanzschule Wehrle bietet in jeder Projektwoche das Projekt Tanz an. Zudem ist die
Tanzschule unser zentraler Partner bei der Organisation unseres Abschlussballes in der
Roémerhalle. Auch der ,Lehrertanz® wird von und durch den Tanzschule Wehrle begleitet
und einstudiert.

IHK
Die IHK-Darmstadt unterstutzt uns bei der Weiterentwicklung der Zukunftswerkstatt und
Themen rund um die Berufsorientierung. Auch hier existiert ein Kooperationsvertrag.

Sparkasse
Die Sparkasse Dieburg unterstutzt regelmaRig den ,SportsFunTeam Day“ und das
Bewerbertraining.

3.9 Firmen /Industrie und Handelskammer (IHK)
Zahlreiche Firmen unterstitzen uns beispielsweise durch die Zusammenarbeit mit der
Zukunftswerkstatt sowie durch Angebote wie Bewerbertraining und
Betriebsbesichtigungen.

,Der Handelnde ist weiser als der Wissende.”

Seneca
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4 Fureinander handeln - Verantwortung
Gemeinsam handeln, sich gegenseitig unterstitzen,

Flreinander handeln

Verantwortung ubernehmen — wir glauben, dass uns
Verantwortung . . . . _
diese Werte beim gemeinsamen Lernen weiter bringen.

4.1 Schulsanitatsdienst
Seit vielen Jahren gibt es an der Goetheschule den Schulsanitatsdienst (SSD). Die
Schulsanitater werden von der Johanniter-Unfall-Hilfe ausgebildet und besuchen
regelmafRig Weiterbildungen. Der SSD hat an der Goetheschule einen eigenen
Sanitatsraum, der wahrend der Pausen besetzt ist. Wahrend der Unterrichtszeit
organisieren die Schulsanitater einen Bereitschaftsdienst. Die diensthabenden Schuler
sind wahrend ihres eigenen Unterrichts erreichbar und kdnnen per Walkie-Talkie zu
Einsatzen gerufen werden. Der Schulsanitatsdienst wird von einem Lehrer als
Ansprechpartner betreut. Er hilft bei der Organisation und vermittelt innerhalb der Schule.
Das Engagement als Schulsanitater wird in der Sozialverhaltensnote mit berucksichtigt.

4.2 Streitschlichter vermitteln in Konflikten
Konflikte selbst 16sen und Verantwortung Ubernehmen - Streitschlichtung (Mediation) ist
eine besondere Form der Konfliktldsung. Bei uns heift das, dass ausgebildete
Streitschlichter ihre Mitschiuler dabei unterstutzen, selbst und eigenverantwortlich eine
Ldsung fur ihre Streitigkeiten zu finden - ohne dass Lehrkrafte eingreifen.
Dafur werden sie ab Klasse 7 schulformlbergreifend in einer einjahrigen Ausbildung auf
ihre Aufgabe vorbereitet. Die Streitschlichter erlangen dabei wichtige Fahigkeiten in den
Bereichen des aktiven Zuhdrens und der Gesprachsfuhrung.
Dass Schiuler Verantwortung Gbernehmen, hat fir uns einen gro3en Stellenwert. Damit
dies auch in einem angemessenen Rahmen geschehen kann, steht den Streitschlichtern
ein eigener Raum zur Verfigung.

4.3 Suchtpravention
Die Suchtpravention ist ein fest verankerter Bestandteil der Arbeit des Praventionsteams
an der Goetheschule. Wir sind der Auffassung, dass praventive Arbeit in allen Bereichen
des schulischen Lebens Hand in Hand gehen sollte und sich oft gegenseitig bedingt.
Daher besteht das Team der Goetheschule aus der Schulsozialarbeit, den
Verbindungslehrkraften, der Schulervertretung, der Praventionslehrkraft sowie einem
Mitglied der Schulleitung.

In regelmafRigen Sitzungen und Fortbildungen erarbeitet und berat das Praventionsteam
gemeinsam Themen aus den Bereichen der Sucht- und Gewaltpravention, der
Medienerziehung sowie der Krisenintervention. Akute Vorkommnisse und langerfristig
geplante Aktionen und Projekte fordern eine enge Zusammenarbeit.

Fester Bestandteil unseres Praventionscurriculums im Bereich ,Sucht” flr die Schuler der
Goetheschule sind bislang der Schilervortrag zum Thema Cannabis und Drogen einer
externen Kraft im Jahrgang 7 sowie das Projekt zur Alkohol- und Drogenpravention im
Jahrgang 8.
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Weitere Bausteine des Curriculums werden Schritt fir Schritt eingefligt. Zudem findet ein
nicht zu verachtender Teil der praventiven Arbeit im Fachunterricht statt, der die Themen
Drogen, Alkohol, Spielsucht und den Umgang mit modernen Medien ganz regular
aufgreift.

4.4 Schulsozialarbeit: Direkt vor Ort

Schulsozialarbeit an der Goetheschule in Dieburg

Schule ist ein Ort, an dem die Kinder und Jugendlichen einen Groliteil ihres Tages
verbringen. Jeden Tag erlebt man etwas Neues. Freundschaften entstehen, Leistungen
werden erwartet, Konflikte missen Uberstanden werden. All dies sind Ereignisse, die das
Erwachsenwerden ausmachen und beeinflussen. Vieles erledigt sich von selbst oder
durch Gesprache mit Freundinnen und Freunden, Lehrkraften oder den Eltern. Manchmal
ist es wichtig, sich mit seinen Noten und Schwierigkeiten an jemanden zu wenden, der
professionelle Unterstlitzung anbieten kann und genau daftir an der Schule ist.

An der Goetheschule gibt es zwei Sozialpadagoginnen, die den Schulern, den Lehrkraften
und natdrlich auch den Eltern als Ansprechpartnerinnen beratend und unterstitzend zur
Seite stehen. Sie machen sich gemeinsam mit den Betroffenen auf den Weg, Losungen zu
finden und Zukunftsperspektiven zu entwickeln, damit die betroffenen Schiler den Kopf
wieder fur Schule frei haben.

Die Schulsozialarbeit basiert auf dem Angebot einer guten Beziehung, die durch
regelmaligen Kontakt zu den Klassen aufgebaut wird. Hierzu gehéren zum Beispiel
Projekttage zum Thema Kooperation und soziales Lernen in der Jahrgangsstufe 5. Zudem
wird in den Klassen 5 bis 7 ein Klassenrat installiert und begleitet sowie das ,work-on-
what-works“-Coaching durchgefuhrt.

Diese Beziehung bildet eine stabile Grundlage fur die Zusammenarbeit bis zum Verlassen
der Goetheschule, in manchen Fallen auch dartber hinaus.

Angebote fur Schiiler:

o Gesprachsmoglichkeit fur Schiler in belastenden Situationen in der Schule,
Zuhause, Peergroup

o Entwicklung von Strategien zur Konfliktldsung im Umgang mit Mitschulern, Eltern
und Lehrkraften

« kontinuierliche Begleitung zur Entwicklung sozialer Fahigkeiten,
o soziale Trainingsgruppe
e Vermittlung an Fachberatungsstellen zur Unterstitzung

e Ausbildung zum Streitschlichter in Kooperation mit einer Lehrkraft

Angebote fur Klassen:
« EinfUhrung und Begleitung des Klassenrates in den Jahrgangen 5 bis 7

« zwei Projekttage zur Kooperation im Jahrgang 5
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o Praventionsprojekte (Medienmarathon, ,,Cool sein, cool bleiben®, ,Voll daneben®)
« Intervention bei Mobbing (z. B. ,No Blame Approach”)
« WOWW-Coaching

« eine Stunde wochentlich fur Intensivklassen zur Perspektiventwicklung

Angebote fir Lehrer:
o Beratungs- und Gesprachsmaglichkeit,
e Begleitung in schwierigen Klassensituationen
o Unterstutzung in der Elternarbeit

« fallbezogene Beratung inKonfliktsituationen

Angebote fur Eltern / Sorgeberechtigte:
e Beratungs- und Gesprachsangebot

« Aufzeigen von Verhaltens- oder Entwicklungsauffalligkeiten und weitergehende
Begleitung oder Vermittlung an Fachstellen

e Information und Vermittlung an den Schulpsychologischen Dienst, das Jugendamt,
die Erziehungsberatungsstelle, die Drogenberatungsstelle, u.v.m.

Kooperationspartner:

Die Schulsozialarbeit der Goetheschule arbeitet mit unterschiedlichen
Kooperationspartnern zusammen. Dies ist immer projekt- oder fallabhangig.
Kooperationspartner sind der Schulpsychologische Dienst, die Beratungslehrkraft, das
Jugendamt, die Fachstelle fur Suchtpravention, die Stadtjugendpflege (JUCA), der
Kinderschutzbund, die Erziehungsberatungsstelle, die Polizei, unterschiedliche
Fachberatungsstellen, die Institutsambulanz, die Kinder-und Jugendpsychiatrie,
niedergelassene Therapeuten, Mitarbeiter von Tagesgruppen, u.v.m.

4.5 Pickdienst: Verantwortung fur die Lernumgebung
Wir alle wollen in einer angenehmen Umgebung lernen und lehren. Unsere Schiler sollen
lernen, dass auch sie Verantwortung fur die Sauberkeit der Schule tragen. Deshalb
werden sie wahrend der grof3en Pausen in einen ,Pickdienst® eingeteilt, der die Héfe und
Foyers sauber halt. Die Verantwortung daftr wechselt wochentlich von Klasse zu Klasse.
Wenn nétig, wird der Pickdienst auch auf die Mittagspause ausgeweitet.

4.6 Wichtiges mitbestimmen - die Schulervertretung (SV)
In der Schulervertretung haben die Schuler die Chance, ihr schulisches Umfeld aktiv
mitzugestalten. Neben den Mitbestimmungsrechten der Schiler soll die Arbeit in der SV
auch Spal® machen und das Schulleben bereichern. Als UNESCO-Projektschule sehen wir
einen besonderen Auftrag darin, den Schulern demokratische Handlungsweisen
vorzuleben. Die Schuler sollen deshalb erfahren, dass ihre Meinung erwinscht ist, ernst
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genommen wird und sich auch in der Umsetzung wiederfindet. Die SV hat gemeinsam mit
den Streitschlichtern einen eigenen Raum.

4.7 Schulentwicklung
Die Schulentwicklung an der Goetheschule wird von Schulern, Eltern und dem Kollegium
getragen. Innerhalb der Jahrgangsteams werden aktuelle Vorschlage diskutiert und durch
einen Vertreter oder Vertreterin in die Schulentwicklungsgruppe eingebracht.
Sollte es dort zu einem Ergebnis oder einer Empfehlung kommen, wird ein Vorschlag der
Gruppe zur Beschlussfassung in die schulischen Gremien eingereicht.

Jahrgangsteam
M5-6

Jahrgangsteam Jahrgangsteam
G5-6 G9-10

Schulentwicklungsgruppe

Sie besteht aus je einem Vertreter der
Jahrgangsteams und interessierten
Kolleginnen und Kollegen. Eltern- und
Schilerbeteiligung sind angestrebt.

Jahrgangsteam
Jahrgangsteam G7-8

M9-10 Jahrgangsteam
M7-8

4.8 Kooperationszeit
Die Kooperationszeit der Lehrkrafte findet dienstags im Zeitraum von 13.30 bis 15.05 Uhr
statt. Es wird versucht, samtliche Konferenzen in diesem Zeitraum zu bindeln. Neben den
Konferenzen ist Zeit zur kollegialen Kooperation und einem Miteinander vorgesehen.

4.9 Eltern an der Goetheschule: Teamarbeit
Die Eltern der Goetheschuler winschen sich fir ihre Kinder eine erfolgreiche und schone
Schulzeit. Daher sind die meisten von ihnen bereit, das Schulleben ihrer Kinder aktiv
mitzugestalten. Durch engagierte Eltern werden zusatzliche Aktivitaten moglich gemacht,
durch die die Goetheschule mehr als ein reiner Ort des Lernens ist. Sie unterstitzen die
Schule beispielsweise durch AG-Angebote, Spendenprojekte, die Mithilfe bei schulischen
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Aktionen wie dem Tag der offenen Tur, Flohmarkten und dem Schulfest oder durch die
Teilnahme an Schulentwicklungsprojekten.

Zu den wichtigsten Amtern, in denen sich Eltern an der Goetheschule engagierten kénnen,
zahlen der Klassenelternbeirat und sein Stellvertreter, der Schulelternbeirat (SEB), der
Forderverein und die Schulkonferenz. Bei der Wahl ihrer Vertreter achten die Eltern nach
Maglichkeit darauf, dass in diesen Gremien alle Bildungsgange abgebildet sind und die
Aufgaben auf mehrere Schultern verteilt werden (zum Beispiel gibt es an der
Goetheschule einen erweiterten SEB-Vorstand).

Die Eltern der Goetheschuler legen Wert auf eine offene, vertrauensvolle Kommunikation
mit den Lehrern und der Schulleitung. In den letzten Jahren ist eine enge Zusammenarbeit
entstanden, aus der gemeinsame Projekte zu unterschiedlichen Schulthemen entstanden
sind. Sie reichten von einer Verbesserung des Ubergangs von der Grundschule, tber
Abstimmungen zu G8/G9 bis hin zu bautechnischem Input. Die Eltern mdchten dieses
Engagement auch in Zukunft fortsetzen und laden die nachsten Elterngenerationen ein,
weiterhin aktiv zu einer angenehmen Lernumgebung beizutragen.

Das Leben der Eltern ist das Buch, in dem die Kinder lesen.

Augustinus Aurelius

4.10 Forderverein der Goetheschule
Der ,Verein der Freunde und Forderer der Goetheschule Dieburg” wurde 1983 gegriindet
und hat heute Uber 500 Mitglieder. Er unterstutzt die padagogische Arbeit an der
Goetheschule durch finanzielle Hilfen, vor allem dort, wo offentliche Mittel nicht oder nicht
in ausreichendem Malde zur Verfugung stehen. Beispielsweise wurden alle Spielgerate
(z.B. Tischtennisplatten, Tischkicker) und Sitzgelegenheiten auf dem Schulhof durch den
Forderverein angeschafft.

4.11 Vertretungsunterricht
Unser Vertretungskonzept wird intern mit den Kolleginnen und Kollegen abgestimmt und
verfolgt das Ziel, bei planbarem Unterrichtsausfall geeignetes Material fur die
Vertretungskraft bereitzustellen.

,ES sind die Begegnungen mit Menschen,

die das Leben lebenswert machen

Guy de Maupassant
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5 Aufeinander achten - Schulleben

5.1 Kommunikationsleitfaden: personlich und konstruktiv
An der Goetheschule versuchen wir, Probleme, die im Schulalltag entstehen, durch
direkte, konstruktive Gesprache zu I6sen. Gemeinsam mit dem Schulelternbeirat wurde
hierfur ein Kommunikationsleitfaden erstellt (s. Anhang). Bei Bedarf kdnnen
unterschiedliche Instanzen (Elternbeirate, Schulsozialarbeiter, Vertrauenslehrer,
Schulleitung) zur Losung von Problemen hinzugezogen werden.

Kommunikation mit Eltern, Schiilern und Offentlichkeit

Wichtiges Kommunikationsmittel der Goetheschule ist der Elternbrief, der jahrlich
zwischen vier bis sechs Mal an die Eltern ausgegeben wird. Daneben existiert eine
aktuelle Homepage sowie ein Zugang uber Facebook. Da uns Kommunikation wichtig ist,
wurde eine Funktionsstelle damit betraut und ist mit einer festen Ansprechperson
verbunden.

5.2 Konzept fur den Schulibergang: Ankommen an der
Goetheschule
Damit der Ubergang von der Grundschule fiir die Schiiler méglichst reibungslos verlauft,
arbeiten wir nach einem Ubergangskonzept, das regelmaRig in Zusammenarbeit mit dem
Schulelternbeirat aktualisiert wird (siehe Anhang).
Wichtige Punkte sind:
¢ Alle funften und sechsten Klassen werden im Altbau untergebracht.

e Der Pausenhof hinter dem Altbau ist flr die unteren Jahrgange reserviert.

e Die Spielgerateausleihe bietet altersgerechte Spielgerate an.

e Es gibt ein Angebot der ,Silentium Pause®.

e Es finden Einflhrungstage mit Klassenlehrerunterricht, einer Schulrallye, einem
gemeinsamen Mensabesuch und dem Kennenlernen von Paten statt.

¢ In der Eingewbdhnungsphase bieten die Lehrkrafte Unterstitzung, indem an
rechtzeitiges ,Fertigmachen® fir die Pausen, das Abschreiben der Hausaufgaben,
usw. erinnert wird.

e Alle Schiuler erhalten ein sogenanntes ,Logbuch®.

e Regelmalig findet ein Klassenrat statt, hier wird demokratisches und bewusstes

Handeln an Situationen erprobt, welche die Kinder vorschlagen.
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5.3 Klassenrat, Klassenlehrerstunde und Klassenstunde
In der funften Klasse steht den Kindern jede Woche eine zusatzliche Klassenlehrerstunde
zur Verfugung. In dieser wird ein Klassenrat eingeflihrt, der Diskussionen innerhalb der
Klasse moderiert. Sowohl die Themen als auch die Lésungen werden im Klassenverband
gefunden.

5.4 Das Logbuch: Struktur, Kommunikation und Kontrolle
In der funften Klasse erhalten alle Schuler das ,Logbuch® der Goetheschule. Es bietet
Struktur fur Hausaufgaben und Klassenarbeiten und dient auRerdem zur Kommunikation
mit dem Elternhaus. Da alle Lehrer das Logbuch eines Schiilers nutzen, gibt es einen
zeitnahen Uberblick Uber alle Hausaufgaben, alle Klassenarbeiten und Versaumnisse.
(Details im Anhang)

5.5 Verkehrssicherheit und Fahrradkontrollen
Einmal jahrlich werden alle Fahrrader unserer Schuler auf Verkehrssicherheit Gberpruft.
Durch die Fahrradkontrolle werden alle dazu angehalten, ein verkehrssicheres Fahrrad zu
benutzen und auf einen einwandfreien Zustand zu achten. An dieser Kontrolle beteiligen
sich mafdgeblich die Eltern.

5.6 Verkehrserziehung: Bremstest fur die fliinften Klassen
Alle Schiuler der Jahrgangsstufe 5 haben die Gelegenheit, auf dem Verkehrsibungsplatz
reale Verkehrssituationen handlungsorientiert zu erleben. Die Kinder machen praktische
Ubungen und erfahrenden Zusammenhang zwischen Geschwindigkeit, Reaktionszeit und
Bremsweg. So sollen sie fit fur den Schulweg mit dem Fahrrad gemacht werden.

5.7 Schulgottesdienste
Schulgottesdienste finden regelmaRig statt: Zum Schuljahresbeginn, zu Weihnachten. Die
Teilnahme ist freiwillig. Die Organisation der Gottesdienste erfolgt meist unter Zusammen-
arbeit mit der Oberstufe.

5.8 Schulfest und Aufraumtag
In der letzten Schulwoche vor den Sommerferien findet unser jahrliches Schulfest statt.
Alle Aktivitaten stehen unter einem gemeinsamen Motto. Im Sinne einer ,Offnung von
Schule” sind zum Schulfest nicht nur Schiler, Lehrer und Eltern eingeladen, sondern auch
die Nachbarschaft, zuklinftige und ehemalige Schuler sowie alle, die das Fest durch gute
Laune bereichern. Am folgenden Tag ist der sogenannte ,Aufraumtag” — eine grof3e
Putzaktion, an der sich Schuler und Lehrer beteiligen.

5.9 Mensa auf dem Schulgelande
Die Mensa der Goetheschule Dieburg bietet Schilern und Lehrkraften von Montag bis
Freitag ein vollwertiges Mittagessen an.
Schuler, die regelmaRig in der Mensa zu Mittag essen mdchten, missen sich dafur auf der
Homepage des Caterers anmelden. Hier finden sich auch die aktuellen Preise und
Bedingungen (Link auch auf unserer Homepage).
Ein Mensaausschuss und regelmafige Evaluationen sind auch vertraglich mit dem
Caterer festgeschrieben.
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5.10 Mediothek: Beliebter Aufenthaltsort
Unsere Mediothek wird gerne als Aufenthaltsraum genutzt: Hier stehen viele Tische zur
Verfigung, um Hausaufgaben zu erledigen, in Buchern zu schmokern oder
Prasentationen vorzubereiten. Wer es lieber bequem mag, kann es sich in der
Kuschelecke gemdutlich machen. In der zweiten grol3en Pause findet in der Mediothek eine
,Silentium-Pause” statt. Wer sich wahrend der Pause still verhalt, ist hier herzlich
willkommen.
In der Mediothek stehen ca. 2000 Bucher sowie Notebooks zur Nutzung bereit. Den
gemeinsamen Bestand von Mediothek und Stadtbibliothek kann man online unter
www.stadtbibliothek-dieburg.de einsehen. Schuler der Goetheschule erhalten einen
kostenlosen Benutzerausweis, mit dem sie sich bis zu funf Blcher ausleihen kdnnen.
Das Highlight fur die Schuler sind die 16 Computer, an denen flr den Unterricht gearbeitet
werden kann. Gegen einen geringen Geldbetrag konnen aulerdem Fotokopien und
Drucke angefertigt werden.

5.11 Weiterentwicklung und Qualitatssicherung des

Ganztagsangebotes
Wir arbeiten nach dem sogenannten ,Profil 2“. Dieses sieht vor, dass an allen
Wochentagen von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr Hausaufgabenbetreuung, FérdermalRnahmen
sowie erweiterte Angebote im Wahl- und Freizeitbereich angeboten werden.
Die Teilnahme an diesen Angeboten ist fur die Schuler freiwillig. Nach erfolgter
Anmeldung durch die Eltern besteht allerdings die Pflicht zur Teilnahme. Das Angebot
kann auf bestimmte Jahrgange begrenzt sein.
Eine Evaluation des Angebotes wird jahrlich vorgenommen und tragt damit zur
Weiterentwicklung des Angebotes bei. Ausdriicklich ist im Sinne der ,Offnung von Schule*
ein Engagement von Vereinen, Eltern und Schilern willkommen.

5.12 Partner fiir den Ganztag
GGmbH des Landkreises

5.13 Schulerfirma
Unsere Schulerfirma "Tante Goethe" bewirtschaftet die Goethelounge, sie sorgt fur die
kulinarische Versorgung beim Weihnachtskonzert, der TheaterauffUhrung und anderen, an
der Goetheschule stattfindenden, Veranstaltungen. Betrieben wird sie von Schilerinnen
und Schilern der 9. und 10. Klassen der Mittelstufenschule sowie des Gymnasiums. Sie
ist ein Angebot des Wahlpflichtunterrichts und wird unterstutzt durch das Programm Junior
der IHK.

,und je freier man atmet, je mehr lebt man.”

Theodor Fontane
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6 Weltoffen — Umgang mit Vielfalt

Weltoffen...

Vielfalt und Verschiedenheit sehen wir als Chance.

Wir schatzen Bewahrtes und sind offen fir Neues. Umga NEgmHE Vielfalt

Wir freuen uns darauf, die Zukunft mitzugestalten.

6.1 Schiuleraustausch und England-Kulturfahrt
Wir bieten zurzeit einen Schuleraustausch mit Spanien, Frankreich und Tschechien an.
Zudem findet wahrend der Projektwoche eine Kulturfahrt nach England statt. Alle Schiler
ab dem 7. Jahrgang kdnnen sich fur eine Teilnahme an den Programmen bewerben.

Kurzinformation (Details im Anhang oder auf der Homepage)

e Spanien: Austauschort Cuéllar, ca. 150 km norddstlich von Madrid
Die Partnerschule ist in dem Highlight der Stadt untergebracht — einer alten Burg.
Die Anreise erfolgt mit Flugzeug und Bus.
e Frankreich: Austauschort Lyon
Unsere Partnerschule liegt in unmittelbarer Nahe von Lyon. Die Anreise erfolgt mit dem
Zug.
e Tschechien: Austauschort Mlada Boleslav
Die Stadt liegt etwa eine Autostunde von Prag entfernt. Mlada Boleslav ist
Partnerstadt von Dieburg. Da nicht alle Austauschschuler Deutsch lernen, wird
vor allem auf Englisch kommuniziert. Die Anreise erfolgt mit dem Zug.
Der Austausch wird durch die Stadt Dieburg finanziell geférdert.
e Kulturfahrt nach England, London.
e Hier handelt es sich um keinen Austausch, sondern um eine organisierte
Kulturfahrt, bei der die Schuler in Gastfamilien untergebracht sind. Die Anreise nach
England erfolgt mit Bus und Fahre.
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Kurt Tucholzky

6.2 Wir sind UNESCO-Projektschule
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Die wichtigsten Grundsatze einer UNESCO-Projektschule sind:

Vermittlung von UNESCO-Themen: Die Schulen setzen gemaf ihrer jeweiligen Profile
entsprechende Schwerpunkte und nehmen programmatische Entwicklungen der UNESCO
auf.

Kulturelle Vielfalt durch Begegnung: Die UNESCO-Projektschulen férdern das
Zusammenleben in kultureller Vielfalt. Offnung von Schule und internationaler Austausch
sind dabei feste Bestandteile.

Inklusion: Das Leitbild der Inklusion ist integraler Bestandteil der Schulentwicklung der
UNESCO-Projektschulen.

Bildung fur nachhaltige Entwicklung: Im Sinne einer Bildung fur nachhaltige
Entwicklung ist die Arbeit von UNESCO-Projektschulen auf eine wertorientierte Haltung
und den Erwerb von Gestaltungskompetenzen gerichtet. Die Schuler Ubernehmen eine
aktive und mitgestaltende Rolle im Schulgeschehen und in der Gesellschaft.

Wie zeigt sich das in Projekten an der Goetheschule?

Seit Jahren unterstitzen wir eine Partnerschule in Urubamba, Peru. Dazu findet jahrlich
eine ,Schuhputzaktion® statt. Auch die Erldse des Weihnachtsflohmarktes werden dorthin

gespendet.
Weitere Aktionen im Rahmen von UNESCO sind unter anderem:

e geschichtliche Projekte (Alle Schulerinnen und Schuler der Goetheschule sollen im
Laufe der Schulzeit eine geschichtliche Exkursion erlebt haben: In der Regel nach

Buchenwald oder Verdun. Zusatzlich finden Zeitzeugengesprache statt.
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e UNESCO-Wahlpflichtunterricht

e Projekte und Vortrage zur Nachhaltigkeit, z.B. Pfandflaschensammlung
¢ gemeinsame Aktionen mit der Grube Messel (UNESCO-Weltkulturerbe)
o Weltladen

6.3 Unser Laden mit fair gehandelten Produkten
Faires Handeln und nachhaltiges Wirtschaften werden zukiinftig eine immer grof3ere Rolle
spielen. Unser ,Weltladen® fuhrt fair gehandelte Produkte. Durch die Arbeit im Laden wird
den Schulern bewusst, dass der Verbraucher mit seinem Kaufverhalten Einfluss darauf
hat, unter welchen Bedingungen ein Produkt hergestellt wird. Der Weltladen ist jeden Tag
in den Pausen und in der Mittagszeit getffnet. Der Verkauf findet durch Schiler statt, die
daran grolde Freude haben.

~Wer immer tut, was er schon kann, bleibt immer das, was
er schon ist.”

Henry Ford

7 ... Zukunft — Schule als lernende Institution

... in die Zukunft

Wir schatzen Bewahrtes und sind offen flr Neues.
Schule als lernende

Institution

In den letzten Jahren hat die Schulgemeinschaft der Goetheschule kontinuierlich an ihrer
Weiterentwicklung gearbeitet: vom Umbau der Schulleitungsgremien, Schaffung einer
Mittelstufenschule, Rickkehr zu G9, verstarkter klassenubergreifender Zusammenarbeit
und Doppelstundenunterricht, bis hin zu einem neuen Leitbild und einem neuen
Schulprogramm.

Auch in Zukunft soll die Goetheschule eine lernende Institution sein, in der sich die
Organisation und Lehrplane ergebnisorientiert und kreativ entwickeln. Unser Ziel ist es, die
Zusammenarbeit des Kollegiums weiter auszubauen, Motivation und Professionalitat zu
fordern und die Lernlandschaft stetig an sich wandelnde Bedingungen anzupassen. Wir
legen Wert auf ein demokratisches Miteinander unter Beteiligung von Lehrern, Schilern
und Eltern. Der geplante Neubau wird neue padagogische Maéglichkeiten schaffen.

7.1 Erziehungsauftrag
Schulen haben laut dem Schulgesetz einen Bildungs- und Erziehungsauftrag. Vor dem
Hintergrund veranderter Familienstrukturen, Berufstatigkeit beider Elternteile,
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unterschiedlicher Nationalitaten, heterogener Traditionen, starkerer Medienorientierung
und zunehmender Individualisierung der Gesellschaft, gewinnt der Erziehungsauftrag
innerhalb des Schulsystems immer starker an Bedeutung. Die Vermittlung von Werten und
Regeln bleibt weiterhin wichtig.

7.2 Inklusion

Als inklusive Schule sind wir eine Schule fur alle: Hier lernen Kinder mit und ohne
Beeintrachtigung gemeinsam und kénnen ihre individuellen Fahigkeiten voll entfalten. Alle
Schuler haben die gleichen Chancen — und das gleiche Recht — auf Bildung, ungeachtet
ihrer Starken und Schwachen. Das sind die Kernanliegen der Inklusion und die Ziele der
UN-Behindertenrechtskonvention, die seit 2009 in Deutschland gilt. Dieses ambitionierte
Ziel ist in sachlicher wie personeller Hinsicht im Schulalltag oft nicht einfach zu meistern.
Fir ein gutes Lern- und Arbeitsklima versuchen wir:

¢ Inklusionsschiler moglichst gleichmafig im Jahrgang zu verteilen

¢ diese Klassen maoglichst klein zu halten

e die Lehrkrafte zu unterstitzen (durch Teilhabeassistenz oder zusatzliche personelle

Mittel)
e die Forderschulkollegen fest einzubinden

7.3 Moderne Medien und Umgang mit dem Smartphone
Die Digitalisierung wird auch die Bildung verandern. Unser Medienkonzept findet sich im
Anhang.

Das Erlernen eines verantwortungsvollen Umgangs mit dem Smartphone ist auch eine
Investition in die Zukunft. Smartphones dirfen zu unterrichtlichen Zwecken nach
Aufforderung der Lehrkraft benutzt werden. Dies ist ausdrucklich erwinscht. Ansonsten
gilt an der Goetheschule, das elektronische Gerate ausgeschaltet und weggepackt
bleiben. Dieser Beschluss wurde gemeinsam zwischen Schulern, Eltern und der
Lehrerschaft getroffen — Gbrigens auch die Regelung, dass im Falle eines Verstolies das
eingesammelte Smartphone durch die Eltern wieder abgeholt werden muss.

7.4 Evaluation
Ohne Evaluation findet keine fundierte Weiterentwicklung statt. Um die Evaluation effektiv,
zielgerichtet und nachhaltig durchzufthren, gibt es an der Goetheschule einen
Evaluationsbeauftragten, der gemeinsam mit der Schulentwicklungsgruppe jahrliche
Evaluationsschwerpunkte festlegt.
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,1Alles Gescheite ist schon gedacht worden, man muss nur
versuchen, es noch einmal zu denken.”

8 Anlagen/ Anhang

Johann Wolfgang von Goethe

Um das Schulprogramm aktuell zu halten, haben wir uns entschieden, Projekte, Daten und

Veroffentlichungen, die sich weiterentwickeln, im Anhang zusammenzustellen.

Inhalt Jahrgang|Kompetenz/ Zeitpunkt Koordination
Schwerpunkt
mogliche Teilnahme an |5.-10. |Schreibkompetenz, November - Deutschlehrkrafte
Wettbewerben und Klasse ausdrucksstark Februar
Workshops, z.B. Vorlesen
Schreiben fiirs
Horen“ (Sparkasse
Grol3-Umstadt)
Besuch der 5. Klasse |Lesemotivation 1. Halbjahr Deutschlehrkrafte,
Stadtbibliothek fordern 5. Klasse
Vorlesewettbewerb 6. Klasse |ausdrucksstarkes |November/ Deutschlehrkrafte
Vorlesen Dezember Fachsprecherin
Besuch der 5. Klasse |Lesemotivation Ende April (Tag | Deutschlehrkrafte,
Buchhandlung (im fordern des Buches) |5. Klasse
Zusammenhang mit
Punkt 7)
Aktion ,Ich schenk dir |5. Klasse |Lesemotivation S. Punkt 5 Deutschlehrkrafte,
eine Geschichte* fordern 5. Klasse

Das Logbuch: Struktur, Kommunikation und Kontrolle

In der flinften Klasse erhalten alle Schiler das ,Logbuch® der Goetheschule. Es bietet
Struktur fir Hausaufgaben und Klassenarbeiten und dient auRerdem zur Kommunikation
mit dem Elternhaus. Da alle Lehrer das Logbuch eines Schulers nutzen, gibt es einen
Uberblick tiber alle Hausaufgaben, alle Klassenarbeiten und Versdumnisse. Das seit
vielen Jahren standig optimierte Heft hat folgende Funktionen:
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1. Das Logbuch ist ein Hausaufgabenheft.

Es enthalt Tabellen fur Klassenarbeiten, Noten und Stundenplane.

2. Fach- und Klassenlehrer kdnnen fehlende Hausaufgaben, fehlende Materialien und
Verspatungen in der Wochenubersicht vermerken und von den Eltern abzeichnen
lassen.

3. In der funften Klasse wird das Logbuch wochentlich vom Klassenlehrer und von den
Eltern unterschrieben, damit alle den gleichen Kenntnisstand haben.

4. FUr jede Woche gibt es eine Notizseite, die von Schilern, Eltern und Lehrern
genutzt werden kann.

5. Im Logbuch sind die Schulordnung und grundlegende Informationen abgedruckt.

6. Aulerdem enthalt es Notizseiten, ein Adressbuch, einen Kalender, Malvorlagen
sowie Selbstbewertungsbogen.

7. Das Logbuch ist in der funften Klasse ein Geschenk des Fordervereins. Es kann fur
die weiteren Schuljahre im Sekretariat gekauft werden.

8. Das Logbuch lasst sich in hdheren Jahrgangen als padagogische Mallhahme
einsetzen.

8.1 Leseforderung und LRS
Die Deutschlehrer achten auf auftretende Schwierigkeiten der Schiler im Bereich des
Lesens und der Rechtschreibung und entwickeln unter Einbeziehung einer
Klassenkonferenz bei diagnostizierter LRS die zu ergreifenden Férdermalinahmen. Bei
Bedarf erhalten die Deutschlehrer beratende Unterstitzung durch die LRS-Beauftragte.
Die Feststellung und auch die Art der Férdermalinahmen werden flr jeden
Schulerindividuell, mindestens jedoch halbjahrlich auf Klassenkonferenzen besprochen.
Die Klassenkonferenz entscheidet in jedem einzelnen Fall darliber, ob eine Forderung
aufgenommen bzw. weitergefuhrt werden soll und welche Férdermal3inahmen fur
den Schiler sinnvoll sind. Bei Schilern, deren Muttersprache nicht Deutsch ist, wird
zunachst gepruft, inwiefern die Probleme beim Lesen oder bei der Rechtschreibung
diesem Umstand geschuldet sind.
Die Eltern werden von der Deutschlehrkraft Uber die Konferenzergebnisse informiert
und in den anschlieRenden Férderprozess miteinbezogen. Basierend auf den
Beschllssen der Klassenkonferenz wird ein individueller
LRS-Forderplan entwickelt bzw. fortgeschrieben, sodass so mindestens einmal pro
Halbjahr die Lernausgangslage sowie die Lernentwicklung des Schulers dokumentiert
wird. In Einzelfallen kbnnen Fachkrafte von aul3en zur Beratung hinzugezogen werden.
Ziel des Forderplanes ist es, die Probleme des Schilers in angemessenen Schritten nach
und nach abzubauen.
Bei Schulern, die von Grundschulen oder anderen Schulformen zu uns wechseln,
werden die an der alten Schule gestellte LRS-Diagnose und die dort vereinbarten
Foérdermalinahmen zunachst weitergefuhrt, bis sich die Lehrkrafte und insbesondere die
Deutschlehrer ein Bild vom Lernstand und dem Leistungsvermoégen des neuen Schilers
machen konnten.
Auf Wunsch des Deutschlehrers prift die LRS-Beauftragte den neuen Schiler in einem
Test. Auf Grundlage der Beobachtungs- und Prifergebnisse wird in einer
Klassenkonferenz die weitere Forderung nochmals besprochen und entschieden.
Die Art und Weise der Fordermalinahme wird fur jeden Schiler individuell festgelegt.
Beim Nachteilsausgleich konnen die MalRnahmen unter anderem darin bestehen,
dem Betroffenen bei schriftlichen Arbeiten eine Zeitverlangerung einzuraumen,
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Lexika zur Verfugung zu stellen oder ihm in Ausnahmefallen die Nutzung eines

Laptops zu erlauben. Auch Formen der Binnendifferenzierung, etwa durch Arbeitsblatter
mit groRerer Schrift oder Lickentexte bei Diktaten, kbnnen zur Anwendung

kommen. Bei Schilern mit besonderen Schwierigkeiten beim Lesen sollen die
mundlichen Leistungen starker gewichtet werden.

In Fremdsprachen soll mafigeblich sein, inwieweit das durch den Schuler geschriebene
Wort durch die Lehrkraft sinnvoll nachvollzogen werden kann. Auch hier gilt
insbesondere die bevorzugte Einforderung und Bewertung mundlicher Leistungen.

Als weitere Férdermal3inahme ist die modifizierte Leistungsbewertung vorgesehen, die
dann gewahlt wird, wenn es sinnvoll erscheint, zunachst einen besonderen Druck

von den betroffenen Schilern zu nehmen. Die modifizierte Leistungsbewertung betrifft vor
allem das Fach Deutsch und die Fremdsprachen, kann jedoch auch auf alle Facher
ausgeweitet werden und wird im Zeugnis vermerkt.

Unabhangig davon, ob die vereinbarte Forderung einen Nachteilsausgleich oder
modifizierte Leistungsbewertung vorsieht, ist die Teilnahme der Schuler an den internen
Forderkursen der Goetheschule verpflichtend. Die LRS soll mdglichst bis zum Ende der
Mittelstufe behoben sein. Der wochentliche Kurs findet im Allgemeinen am Nachmittag
statt und dauert 45 Minuten. Der Kurs wird von einer qualifizierten Fachkraft fur LRS
geleitet.

In Ausnahmefallen kann die Schule auf Antrag der Eltern auch eine auf3erschulische
Forderung anerkennen, wenn diese in Absprache mit der Schule an einem geeigneten
Institut stattfindet und dieses Institut die regelmaliige Teilnahme des Schulers sowie
seinen Lernfortschritt mindestens halbjahrlich dokumentiert und vorlegt.

Das Konzept LRS sieht ausdrtcklich vor, dem Férdern der Schiler auch ein

,Fordern“ an die Seite zu stellen. Wir erwarten von den Schilern, dass sie sich auf

die Forderung einlassen, den LRS-Kurs regelmaRig besuchen und durch ihre Mitarbeit
zeigen, dass sie eine Verbesserung anstreben. Ist dies nicht der Fall, kann die
Klassenkonferenz den Wegfall des Nachteilsausgleichs bzw. der modifizierten
Leistungsbewertung beschlief3en.

8.2 Hausaufgaben
,Das Schwergewicht der Arbeit der Schule liegt im Unterricht. Hausaufgaben erganzen die
Unterrichtsarbeit durch Verarbeitung und Vertiefung von Einsichten und durch Anwendung
von Kenntnissen und Fertigkeiten. Sie kdnnen auch zur Vorbereitung neuer
Unterrichtsstoffe dienen, sofern die altersmafigen Voraussetzungen und Befahigungen
der Schulerinnen und Schuler dies zulassen. Hausaufgaben sind bei der
Leistungsbeurteilung angemessen zu berucksichtigen.”
Hausaufgaben (HA) sind aber auch ein taglicher Berihrungspunkt zwischen Schule und
Elternhaus. Sie missen in ihrem Schwierigkeitsgrad und Umfang die Leistungsfahigkeit
und Belastbarkeit der Schiuler bertcksichtigen und ohne fremde Hilfe erledigt werden
kénnen.

Die Lehrer ...
- stellen Hausaufgaben rechtzeitig vor dem Stundenende, formulieren sie eindeutig
und tragen daflr Sorge, dass diese festgehalten werden.
- stellen insbesondere an Tagen mit verpflichtendem Nachmittagsunterricht keine HA
fur den Folgetag.
- planen fur Feier-, Ferien- und Wochenendtage (Samstag, Sonntag) keine HA ein.
- berucksichtigen beim HA-Umfang zusatzliche Belastungen der Schiler durch
Referate, Klassenarbeiten oder andere Aufgaben.
- wahlen die HA so, dass sie fur durchschnittliche Schuler ohne fremde Hilfe zu
bewaltigen sind.
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- Uberprifen regelmafig die HA und aufldern ihre Anerkennung fur besonders
gelungene HA.

- verfahren bei mehrfacher Nichterledigung der HA einheitlich mit einem Eintrag ins
Logbuch und einer Benachrichtigung der Eltern. (Richtwert: ab der dritten nicht
erledigten HA pro Schulhalbjahr)

- benoten HA nicht, berucksichtigen jedoch ganz oder teilweise unerledigte HA
angemessen bei der Bildung der Note fur die Mitarbeit. Unabhangig davon kénnen
die Lehrkrafte selbstverstandlich jederzeit eine Leistungskontrolle der
zuruckliegenden Stunden mit einer Benotung durchflhren.

Die Schuler ...

- erarbeiten die Losungen zu den gestellten HA eigenstandig, vollstandig und
gewissenhaft.

- notieren alle HA in einem geeigneten Hausaufgabenheft.

- nehmen selbststandig eine sinnvolle Zeiteinteilung der HA Uber die Woche vor.

- halten bei Problemen mit den HA ihre Losungsansatze oder offenen Fragen
schriftlich fest.

- sind dafur verantwortlich, fehlende oder unvollstandige HA zu Beginn der Stunde
der Lehrkraft zu melden.

- erkundigen sich bei Fehlzeiten selbststandig nach verpassten HA.

- arbeiten verpasste, fehlende oder fehlerhafte HA selbststandig nach. Nach
langeren Fehlzeiten wird in Absprache mit der jeweiligen Lehrkraft eine sinnvolle
Reduzierung der nachzuholenden HA vereinbart. Fir einen Schultag, der auf einen
Krankheitstag folgt, sind fehlende HA zunachst entschuldigt.

Die Eltern ...

- unterstitzen die Selbststandigkeit ihrer Kinder beim Anfertigen ihrer HA, indem sie
keine inhaltlichen Korrekturen der HA vornehmen, sondern helfen herauszufinden,
worin die Schwierigkeiten liegen.

- schaffen eine angemessene Lernumgebung und moglichst feste HA-Zeiten, die sie
mit ihren Kindern zusammen festlegen.

- erhalten bei wiederholter Nichtanfertigung von HA eine Mitteilung und wirken mit
daran, dass ihr Kind die HA regelmafig und ordentlich anfertigt.

- zeigen Interesse und lassen sich z.B. gelegentlich die HA zeigen und erklaren.

- achten mit darauf, ob die HA von ihrem Kind innerhalb der zeitlichen Vorgaben
bewaltigt werden kénnen und halten bei regelmaRiger Uberforderung oder
Unterforderung Ricksprache mit den betreffenden Lehrern.

8.3 Erkrankung
Versaumt ein Schiler den Schulbesuch, haben die Eltern, im Fall der Volljahrigkeit der
Schuler selbst, unverziglich der Schule den Grund mitzuteilen. Die Schulkonferenz hat fur
die Goetheschule festgelegt, dass Entschuldigungen schriftlich erfolgen missen. Diese
muss spatestens am dritten Tag nach Wiedererscheinen dem Klassenlehrer vorgelegt
werden. Andernfalls kann die Fehlzeit als unentschuldigt ins Zeugnis aufgenommen
werden.
In begrindeten Einzelfallen kann die Schule auf Beschluss der Klassenkonferenz nach
vorheriger Ankundigung verlangen, dass eine Erkrankung durch Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung nachzuweisen ist; die Kosten haben die Eltern oder der volljahrige Schiler
zu tragen. In besonders begrindeten Einzelfallen kann auch die Vorlage eines
amtsarztlichen Attests verlangt werden.

Besondere Regelungen gelten fur den Sportunterricht:
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Eine ganzliche oder teilweise Freistellung vom Schulsport kann nur aus gesundheitlichen
Grunden bei Vorlage eines arztlichen Attests und auf Antrag der Eltern oder eines
volljahrigen Schiulers erfolgen. Die Entscheidung trifft bei einem Zeitraum von bis zu vier
Wochen die Sportlehrkraft zusammen mit der Klassenlehrkraft. Bei einer Freistellung von
mehr als vier Wochen trifft die Entscheidung der Schulleiter. Wird der Zeitraum von drei
Monaten Uberschritten, bedarf es fur die Entscheidung der Vorlage eines amtsarztlichen
Attests, es sei denn, es liegen offensichtliche und fur die Sportlehrkraft erkennbare
Verletzungen vor. Bei einer ganzlichen oder teilweisen Freistellung Uber ein Jahr hinaus ist
nach einem Jahr ein neues amtsarztliches Attest vorzulegen. Wenn es der
Freistellungsgrund zuldsst, soll der Schiler wahrend des Sportunterrichts anwesend sein,
um sporttheoretischen Unterrichtsinhalten zu folgen und ausgewahlte Aufgaben zu
ubernehmen.

In begriindeten Einzelfallen kann die Schule auf Beschluss der Klassenkonferenz nach
vorheriger Ankundigung verlangen, dass eine Erkrankung durch Vorlage einer arztlichen
Bescheinigung nachzuweisen ist; die Kosten haben die Eltern oder der volljahrige Schiler
zu tragen. In besonders begrindeten Einzelfallen kann auch dieVorlage eines
amtsarztlichen Attests verlangt werden.
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8.4 Kommunikationsleitfaden
Unser Kommunikationsmodell

Kontaktaufnahme: Schnell und einfach zum personlichen Gesprach

Um miteinander ins Gesprach zu kommen, nutzen wir an der Goetheschule Dieburg den
folgenden Weg:

e Schreiben Sie zur Kontaktaufnahme eine Notiz ins Logbuch lhres Kindes oder
eine E-Mail an die Lehrkraft oder (falls Mailadresse nicht vorhanden) an das
Sekretariat. Bitten Sie darin um einen personlichen Gesprachstermin.

Geben Sie lhre Telefonnummer an.
Die angesprochene Lehrkraft wird sich innerhalb einer angemessenen Zeit mit lhnen in
Verbindung setzen. Sollten Sie das Geflhl haben, Ihre Mail sei nicht angekommen, wenden
Sie sich an das Sekretariat. Dies gilt auch fur Falle von absoluter Dringlichkeit.

Personlich und zielorientiert

e Suchen Sie das personliche Gesprach. Von schriftlichen Problemklarungen tber E-Mail
raten wir dringend ab.

e Unser gemeinsames Ziel ist es, eine faire Lésung zu finden, die fur Schuler, Lehrer und
Eltern hilfreich ist.

e Gemald unserem Leitbild bitten wir alle Beteiligten um einen wertschatzenden
Umgang.

Was tun, wenn es Gesprachsbedarf gibt?
e Suchen Sie das personliche Gesprach mit dem Fach- oder Klassenlehrer.
Kontakt zu Lehrkraften:

e E-Mail Adressen der Lehrkéafte

Die E-Mail Adressen des Kollegiums haben immer das Format v.nachname@goethe365.de. Sie
finden alle E-Mailadressen (ohne @goethe365.de) auf der Homepage.
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e Zusatzliche Ansprechpartner in problematischen Fallen sind:
- der Klassenelternbeirat

- der Schulelternbeirat der Goetheschule: SEB-Vorstand@goetheschule-dieburg.de oder
SEB-Stellvertretung@goetheschule-dieburg.de

- die Schulsozialarbeiterinnen der Goetheschule: Kontakt Gber das Sekretariat oder unter
06071/9888-17 oder per Mail an p.schmidt@goetheschule-dieburg.de und
a.baumann@ladadi.de

- die Schulzweigleiter/innen der Goetheschule: Kontakt Uber das Sekretariat oder
per Mail an gs-dbg@gmx.de

Gesprachsbedarf oder Konflikte? — Unsere Losungswege an der Goetheschule:

Gesprach mit dem
Staatlichen Schulamt “Runder Tisch®

Gesprach mit der
Schulleitung

Konflikt- Gesprach mit
situation der Leitung des
Schulzweiges

Beistand durch SEB
Beistand durch (Schulelternbeirat)
Klassenelternbeirat
Gesprach mit
Klassenlenrkraft
oder Fachlehrkraft

¥
Gesprach mit
Klassenlehrerkraft
oder Fachlehrkraft o

In jeder Stufe kann die Schulsozialarbeit hinzugezogen werden:
Kontaki tiber das Sekretariat oder Tel: 933817
Mail: p.schmidi@goetheschule-dieburg.de und a.baumann@ladadi.de

Verabschiedet von der Schulkonferenz am 29.01.2019
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8.5 Berufsorientierungskonzept (BO-Konzept) SETHESCHULE SHERlRE

Bezug zu OloV,
Ausbildungsreife,
Schulsituation...

Innerschulische AuBerschulische
Verantwortlichkeiten Kooperationen

Klassen- BO-MaBnahme _chhtlgste Ressoyrc.:enl
stufe Zielsetzungen Materialien

Halbjahr/ Bezeichnung der BO- Welche Hauptzielsetzungen | Welche Arbeitsmaterialien | Welchen Bezug hat Welche Facher sind Mit welchen aul3er-
Jahrgang MalBinahme. Welche verbinden wir mit dieser sind vorhanden? diese MalRnahme zu eingebunden? schulischen Partnern
Hauptaktivitdten (z.B. Vor-, | MaBnahme? Welche Checklisten, den OloV-Standards, Welche Personen oder (Institutionen, Personen)
Nachbereitung, Durch- Was verbessert sich auf Adresslisten, zu den Kiriterien Funktionstréger sind fiir wird bei dieser MaBnahme
flihrung) gehéren dazu? Seiten der Schiiler, Eltern Unterrichtsvorlagen etc. Ausbildungsreife oder | welche (Teil-) Bereiche zusammengearbeitet?
und Lehrer? gibt es? zur spezifischen verantwortlich?
Situation an der
Schule?
Fachpraxisunterricht - Einblick in verschiedene Lehrplane BO 4 Arbeitslehre (Garten, Holz,
M5 (2 Stunden pro Woche) handwerkliche Bereiche Textil, PC, Kochen)

- Verbesserung der Motorik

Methodentraining - Lernen zu Lernen Methodenkonzept der BO 2 Klassenlehrer Schulsozialarbeit
(jeweils ganztagig) -Teamtraining GSD Fachlehrer

Computerfihrerschein Erlernen der Unterrichtsmaterial BO 2 Fachlehrer

(an einem festen Grundkenntnisse in

Wochentag flr jeweils 2 Textverarbeitung

Stunden Uber einen
Zeitraum von 6 Wochen)

Projekte 2 Projekte in verschiedenen | aktuelle Materialien BO 2 Klassenlehrer Fachleute
(ganztagig) Lernbereichen Fachlehrer

Girls” Day/Boys” Day erste Erfahrungen mit der Vor- und Nachbereitung BO 7 Klassenlehrer Eltern

(freiwillig - ganztagig) Arbeitswelt durch den Klassenlehrer | BO 9 Kooperationsbetriebe
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Klassen-

stufe

BO-MaRnahme

Wichtigste
Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zu OloV,
Ausbildungsreife,
Schulsituation...

Innerschulische
Verantwortlichkeiten

AuBerschulische
Kooperationen

Frauenberufe

Halbjahr/ Bezeichnung der BO- Welche Welche Welchen Bezug hat Welche Fécher sind Mit welchen aul3er-
Jahrgang Mallinahme. Welche Hauptzielsetzungen Arbeitsmaterialien sind diese Mal3nahme zu eingebunden? schulischen Partnern
Hauptaktivitédten (z.B. Vor-, | verbinden wir mit dieser vorhanden? den OloV-Standards, Welche Personen oder (Institutionen, Personen)
Nachbereitung, Durch- MalRnahme? Welche Checklisten, zu den Kriterien Funktionstréger sind fiir wird bei dieser Malinahme
flihrung) gehéren dazu? Was verbessert sich auf Adresslisten, Ausbildungsreife oder | welche (Teil-) Bereiche zusammengearbeitet?
Seiten der Schiiler/innen, Unterrichtsvorlagen etc. zur spezifischen verantwortlich?
Eltern, Lehrer/innen gibt es? Situation an der
Schule?
Fachpraxisunterricht - Einblick in verschiedene Lehrplane BO 4 Arbeitslehre (Garten, Holz, -
M6 (2 Stunden pro Woche) handwerkliche Bereiche Textil, PC, Kochen)
- Verbesserung der
Motorik
Methodentraining - Lernen lernen Methodenkonzept der BO 2 Klassenlehrer Schulsozialarbeit
(jeweils ganztéagig) - Teamtraining GSD Fachlehrer
Projekte 2 Projekte in aktuelle Materialien BO 2 Klassenlehrer Fachleute
(ganztagig) verschiedenen Fachlehrer
Lernbereichen
Girls” Day/Boys” Day Einblick in typische Vor- und Nachbereitung BO 7 Klassenlehrer Eltern
(verpflichtend- ganztagig) Mannerberufe und durch den Klassenlehrer | BO 9 Kooperationsbetriebe
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Halbjahr/ Bezeichnung der BO- Welche Welche Welchen Bezug hat Welche Fécher sind Mit welchen aul3er-
Jahrgang Mallinahme. Welche Hauptzielsetzungen Arbeitsmaterialien sind diese Mal3nahme zu eingebunden? schulischen Partnern
Hauptaktivitéten (z.B. Vor-, | verbinden wir mit dieser vorhanden? den OloV-Standards, Welche Personen oder (Institutionen, Personen)
Nachbereitung, Durch- MalRnahme? Welche Checklisten, zu den Kriterien Funktionstréger sind fiir wird bei dieser Malinahme
flihrung) gehéren dazu? Was verbessert sich auf Adresslisten, Ausbildungsreife oder | welche (Teil-) Bereiche zusammengearbeitet?
Seiten der Schiiler/innen, Unterrichtsvorlagen etc. zur spezifischen verantwortlich?
Eltern, Lehrer/innen gibt es? Situation an der
Schule?
Einfiihrung in den - Starkenprofil erstellen BWP BO 10 Klassenlehrerinnen -
M7 Berufswahlpass - Berufswiinsche Eltern
(im 2. Halbjahr)
Fachpraxisunterricht - Einblick in verschiedene Curricula BO 4 Arbeitslehre (Garten, Holz, -
(2 Stunden pro Woche) handwerkliche Bereiche PC, Kochen)
- Verbesserung der
Motorik
Girls” Day/Boys” Day Einblick in typische Vor- und Nachbereitung BO 7 Klassenlehrkraft Eltern
(verpflichtend - ganztagig) | Mannerberufe durch den BO 9 Kooperationsbetriebe
undFrauenberufe Klassenlehrerin
Projekttag Toleranz Kennenlernen BO 2 Religion / Ethik Caritas
verschiedener sozialer MV 3 Seniorenpflegezentrum
Berufe
1. Laufbahnberatung individuelle Beratung fiir Zeugnisse BO 9 Klassenlehrkraft Eltern
Schiiler und Eltern MV 8 Schulsozialarbeit
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Klassen-

stufe

BO-MaRnahme

Wichtigste
Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zu OloV,
Ausbildungsreife,
Schulsituation...

Innerschulische
Verantwortlichkeiten

AuBerschulische
Kooperationen

und Ausbildungsberufe

der Jahrgangsstufe 9
(beide Bildungsgange)

Halbjahr/ Bezeichnung der BO- Welche Hauptzielsetzungen | Welche Arbeitsmaterialien | Welchen Bezug hat Welche Fécher sind Mit welchen aul3er-
Jahrgang Mafnahme. Welche verbinden wir mit dieser sind vorhanden? diese MalBnahme zu eingebunden? schulischen Partnern
Hauptaktivitdten (z.B. Vor-, | MaBnahme? Welche Checklisten, den OloV-Standards, Welche Personen oder (Institutionen, Personen)
Nachbereitung, Durch- Was verbessert sich auf Adresslisten, zu den Kriterien Funktionstrager sind fiir wird bei dieser MalRnahme
flihrung) gehéren dazu? Seiten der Schiiler/innen, Unterrichtsvorlagen eftc. Ausbildungsreife oder | welche (Teil-) Bereiche zusammengearbeitet?
Eltern, Lehrer/innen oder gibt es? zur spezifischen verantwortlich?
v ? Situation an der
Schule?
M8 Arbeiten mit dem - Starkenprofil erstellen BWP BO 10 Klassenlehrer Agentur fir Arbeit
mittlerer Berufswahlpass - Berufswiinsche BO-Lehrer
Bildungsgang
Praktikumsvorbereitung Bewerben um einen BWP BO 7 Klassenlehrer
(2. Halbjahr) Praktikumsplatz Fachpraxislehrer
Deutschlehrer
Fachpraxisunterricht an der | Kennenlernen von Arbeitsmaterialien BO 3 Fachpraxislehrer
Berufsschule verschiedenen
(Orientierungsphase) Berufsfeldern (Metall, Holz,
Hauswirtschaft etc.)
Girls Day/Boys Day Einblick in typische Vor- und Nachbereitung BO 7 Klassenlehrer Eltern
(verpflichtend - ganztégig) | Mannerberufe und durch den Klassenlehrer | BO 9 Kooperationsbetriebe
Frauenberufe
Praktikumsvernissage Information flr die Schiler | Prasentationen BO 7 BO-Lehrer
(2. Halbjahr) hinsichtlich lokaler Betriebe | ausgewahlter Schiileraus Schdler
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Klassen-
stufe

BO-MaRnahme

Wichtigste

Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zu OloV,
Ausbildungsreife,
Schulsituation...

Innerschulische
Verantwortlichkeiten

AuBerschulische
Kooperationen

Goetheschule fiir Schiiler
und Eltern

informieren sich Uber
weiterfiihrende Schulen

Infomaterial von Schulamt
und Arbeitsagentur

Halbjahr/ Bezeichnung der BO- Welche Hauptzielsetzungen | Welche Arbeitsmaterialien | Welchen Bezug hat Welche Fécher sind Mit welchen aul3er-
Jahrgang Mafnahme. Welche verbinden wir mit dieser sind vorhanden? diese MalBnahme zu eingebunden? schulischen Partnern
Hauptaktivitdten (z.B. Vor-, | MaBnahme? Welche Checklisten, den OloV-Standards, Welche Personen oder (Institutionen, Personen)
Nachbereitung, Durch- Was verbessert sich auf Adresslisten, zu den Kriterien Funktionstrager sind fiir wird bei dieser MalRnahme
flihrung) gehéren dazu? Seiten der Schiiler/innen, Unterrichtsvorlagen eftc. Ausbildungsreife oder | welche (Teil-) Bereiche zusammengearbeitet?
Eltern, Lehrer/innen oder gibt es? zur spezifischen verantwortlich?
.2 Situation an der
Schule?
Arbeiten mit dem Dokumentation aller BWP BO 10 Klassenlehrer, Berufsberatung
M9 Berufswahlpass schulischen und BO-Lehrer
praxisorientierter auflerschulischen
Bildungsgang Aktivitaten
Betriebspraktikum - Bewerben vorstrukturierter BO7 Klassenlehrer Betriebe
(2 Wochen) - Vermittlung von Praktikumsbericht MV 3 BO-Lehrer
Kenntnissen der Arbeitswelt
- Vor- und Nachbereitung im | Bewertungsbogen
Unterricht
- Prasentation
2. Laufbahnberatung - individuelle Beratung fiir Zeugnisse BO 9 Klassenlehrer Berufsberater
Schiiler und Eltern Kompetenzen Schulsozialarbeit Eltern
- Anmeldung fiir Zukunftswerkstatt Zweigleitung
weiterfuhrende Schulen
- Bewerbung um Ausbildung
Individuelle Berufsberatung | Berufsberater mitfestem Infomaterial der MV 4 Berufsberater
Sprechtag in der Schule Berufsberatung
Zukunftswerkstatt
Infoabend an der Eltern und Schiiler Zusammenstellung BO 9 Zweigleitung oder BO-Lehrer
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(1. Halbjahr)

sowie den aktuellen Stand
auf dem Ausbildungsmarkt

Fachpraxisunterricht an der | vertiefende Kenntnisse in Unterrichtsmaterialien BO 4 Fachpraxislehrer
Berufsschule einem Berufsfeld erwerben
(Vertiefungsphase) (Projektprufungsthema in
diesem Berufsfeld
auswahlen)
Bewerbertraining Vorbereitung auf Material der BO 8 Klassenlehrer Barmer
(1. Halbjahr) Bewerbungssituationen Kooperationspartner MV 6 Sparkasse
ggf. Ubergangsberatungs- | Konferenz tiber MaRnahmen der BO 4 Zweigleitung Berufsberater
konferenz abschlussgefahrdete Foérderung MV 1 Klassenlehrer Paten der Diakonie
Schdler Schulsozialarbeit
Zukunftswerkstatt
ggf. Paten abschlussgefahrdete Zukunftswerkstatt MV 2 Zweigleitung Diakonie
(Betreuung in selbst Schiler erhalten eine MV 8 Klassenlehrer
festgelegten Zeitabstanden | Unterstiitzung, um den
Uber das ganze Schuljahr) | Schulabschluss zu schaffen
und einen Ausbildungsplatz
zu finden
Girls” Day/Boys” Day Einblick in typische Vor- und Nachbereitung BO 7 Klassenlehrer Eltern
(freiwillig) Mannerberufe und durch den Klassenlehrer |BO 9 Kooperationsbetriebe
Frauenberufe
Ausbildung in der Region Treffen von Schiler und Zukunftswerkstatt BO 7 BO-Lehrer Kooperationspartner
Ausbildungsbetrieben MV 3
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Klassen-
stufe

BO-MaRnahme

Wichtigste
Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zu OloV,
Ausbildungsreife,
Schulsituation...

Innerschulische
Verantwortlichkeiten

AuBerschulische
Kooperationen

43

Frauenberufe

Halbjahr/ Bezeichnung der BO- Welche Hauptzielsetzungen | Welche Arbeitsmaterialien | Welchen Bezug hat Welche Fécher sind Mit welchen aul3er-
Jahrgang Mafnahme. Welche verbinden wir mit dieser sind vorhanden? diese MalBnahme zu eingebunden? schulischen Partnern
Hauptaktivitdten (z.B. Vor-, | MaBnahme? Welche Checklisten, den OloV-Standards, Welche Personen oder (Institutionen, Personen)
Nachbereitung, Durch- Was verbessert sich auf Adresslisten, zu den Kriterien Funktionstrager sind fiir wird bei dieser MalRnahme
flihrung) gehéren dazu? Seiten der Schiiler/innen, Unterrichtsvorlagen eftc. Ausbildungsreife oder | welche (Teil-) Bereiche zusammengearbeitet?
Eltern, Lehrer/innen oder gibt es? zur spezifischen verantwortlich?
.2 Situation an der
Schule?
Arbeiten mit dem - Starkenprofil erstellen BWP BO 10 Klassenlehrer Berufsberatung
M9 Berufswahlpass - Berufswiinsche BO-Lehrer
mittlerer - Lebensplanung
Bildungsgang - Dokumentation
schulischer und
aulerschulischer Aktivitaten
Betriebspraktikum - Bewerben Praktikumsbericht BO7 Klassenlehrer Betriebe
(2 Wochen) -Vermittlung von MV 3 BO-Lehrer
Kenntnissen der Arbeitswelt | Bewertungsbogen
- Vor- und Nachbereitung im
Unterricht
- Prasentation
Projekttage -Berufswahltest Materialien der Agentur BO 5 Klassenlehrer BlZz
Berufsorientierung: -Berufsfelderkundung fur Arbeit MV 3 Berufsberater
-Besuch des BIZ
-Berufsberatung im allgemeine Situation zu Arbeitsmaterial zur BO MV 3 Klassenlehrer Berufsberater
Klassenverband/ individuell | Ausbildung und Schule Material der Agentur iir MV 5
jeweils ganztagi
U ganztgig) Arbeit
Girls” Day/Boys” Day Einblick in typische Vor- und Nachbereitung BO 7 Klassenlehrer Eltern
(freiwillig) Mannerberufe und durch den Klassenlehrer |BO 9 Kooperationsbetriebe




Ausbildung in der Region Treffen von Schiler und Zukunftswerkstatt BO 7 BO-Lehrer Kooperationspartner
Ausbildungsbetrieben MV 3

Teilnahme an einer - Kennenlernen von Infomaterial vor Ort BO 5 Klassenlehrer Ausbildungsinfotag

Berufsmesse alternativen

(verpflichtend — 2. Halbjahr) | Bildungsmdglichkeiten Materialien der Vor- und
-individuelle Vorbereitung Nachbereitung ggf. Ausbildungsmesse
der Schiler auf bestimmte ggf. Nacht der Ausbildung
Berufe

Fachpraxisunterricht an der | vertiefende Kenntnisse in Unterrichtsmaterialien BO 4 Fachpraxislehrer

Berufsschule einem Berufsfeld erwerben

(Vertiefungsphase)

Bewerbertraining Vorbereitung auf Material der BO 8 Klassenlehrer Barmer

(2. Halbjahr) Bewerbungssituationen Kooperationspartner MV 6 Sparkasse
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Klassen-

stufe

BO-MaRnahme

Wichtigste
Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zu OloV,
Ausbildungsreife,
Schulsituation...

Innerschulische
Verantwortlichkeiten

AuBerschulische
Kooperationen
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festgelegten Zeitabstanden
Uber das ganze Schuljahr, ca.
1-1,5 Stunden)

Unterstiitzung, um den
Schulabschluss zu schaffen
odereinen Ausbildungsplatz
zu finden

Halbjahr/ Bezeichnung der BO- Welche Hauptzielsetzungen | Welche Arbeitsmaterialien | Welchen Bezug hat Welche Fécher sind Mit welchen aul3er-
Jahrgang Mallnahme. Welche verbinden wir mit dieser sind vorhanden? diese MalBnahme zu eingebunden? schulischen Partnern
Hauptaktivitdten (z.B. Vor-, MaRRnahme? Welche Checklisten, den OloV-Standards, Welche Personen oder (Institutionen, Personen)
Nachbereitung, Durch- Was verbessert sich auf Adresslisten, zu den Kriterien Funktionstrager sind fiir wird bei dieser MalRnahme
fliihrung) gehéren dazu? Seiten der Schiiler/innen, Unterrichtsvorlagen etc. Ausbildungsreife oder | welche (Teil-) Bereiche zusammengearbeitet?
Eltern, Lehrer/innen oder gibt es? zur spezifischen verantwortlich?
.2 Situation an der
Schule?
Arbeiten mit dem Dokumentation aller BWP BO 10 Klassenlehrer Berufsberatung
M 10 Berufswahlpass schulischen und BO-Lehrer
aulerschulischen
Aktivitaten
individuelle Berufsberatung Berufsberater mitfestem Infomaterial der MV 4 Berufsberater
Sprechtag in der Schule Berufsberatung
Zukunftswerkstatt
Infoabende an den Eltern und Schiler Infomaterial der MV 3 Infos vonKlassenlehrer Berufsschulen
Berufsschulen informieren sich tber Berufsschulen BO 9
Angebote der
weiterfiihrenden Schulen
Infoabend an der Eltern und Schiler Zusammenstellung BO 9 Zweigleitung oder BO-Lehrer
Goetheschule fur Schiler und | informieren sich iber Infomaterial von Schulamt
Eltern (1.Halbjahr) weiterfuhrende Schulen und Arbeitsagentur
sowie den aktuellen Stand
auf dem Ausbildungsmarkt
ggf. Paten abschlussgefahrdete Zukunftswerkstatt MV 2 Zweigleitung Diakonie
(Betreuung in selbst Schiler erhalten eine MV 8




ggf. Ubergangsberatungs- Konferenz iber MafRnahmen der BO 4 Zweigleitung Berufsberater
konferenz abschlussgefahrdete Férderung MV 1 Klassenlehrer Paten der Diakonie
Schdler Schulsozialarbeit
Zukunftswerkstatt
Girls” Day/Boys” Day Einblick in typische Vor- und Nachbereitung BO7 Klassenlehrer Eltern
(freiwillig) Mannerberufe und durch den Klassenlehrer |BO 9 Kooperationsbetriebe
Frauenberufe
2. Laufbahnberatung - individuelle Beratung fir Zeugnisse BO 9 Klassenlehrer Berufsberater
Schiler und Eltern Kompetenzen Schulsozialarbeit Eltern
- Anmeldung fir Zukunftswerkstatt Zweigleitung
weiterfihrende Schulen
- Bewerbung um Ausbildung
Fachpraxisunterricht an der vertiefende Kenntnisse in Unterrichtsmaterialien BO 4 Fachlehrer Berufsschule (LGS)
Berufsschule einem Berufsfeld erwerben
(Vertiefungsphase)
Ausbildung in der Region Treffen von Schiler und Zukunftswerkstatt BO 7 BO-Lehrer Kooperationspartner
Ausbildungsbetrieben MV 3
Hospitationen an Infomaterial der MV 3 Zweigleitung Berufsschulen
Berufsschulen Kennenlernen von Berufsschulen
(jeweils ganztagig) Schulformen
Projektwoche - Lebensplanung Zukunftswerkstatt BO7 Klassenlehrer Kooperationspartner
,Meine Zukunft” - freiwilliges MV 3 BO-Lehrer
Betriebspraktikum

- ggf. Laufbahnberatung




Klassen-

stufe

BO-MaRnahme

Wichtigste
Zielsetzungen

Ressourcen/
Materialien

Bezug zu OloV,
Ausbildungsreife,
Schulsituation...

Innerschulische
Verantwortlichkeiten

AuBerschulische
Kooperationen

Berufsmesse
(freiwillig — 2. Halbjahr)

alternativen
Bildungsmdglichkeiten
-individuelle Vorbereitung
der Schiiler auf bestimmte
Berufe

Materialien der Vor- und
Nachbereitung

Halbjahr/ Bezeichnung der BO- Welche Hauptzielsetzungen | Welche Arbeitsmaterialien | Welchen Bezug hat Welche Fécher sind Mit welchen aul3er-
Jahrgang Malnahme. Welche verbinden wir mit dieser sind vorhanden? diese MaBnahme zu eingebunden? schulischen Partnern
Hauptaktivitdten (z.B. Vor-, | MaBnahme? Welche Checklisten, den OloV-Standards, Welche Personen oder (Institutionen, Personen)
Nachbereitung, Durch- Was verbessert sich auf Adresslisten, zu den Kriterien Funktionstréger sind fiir wird bei dieser MalBnahme
flihrung) geh6ren dazu? Seiten der Schiiler, Eltern, | Unterrichtsvorlagen efc. Ausbildungsreife oder | welche (Teil-) Bereiche zusammengearbeitet?
Lehrer? gibt es? zur spezifischen verantwortlich?
Situation an der
Schule?
Girls” Day/Boys” Day Einblick in typische Vor- und Nachbereitung BO 7 Klassenlehrer Eltern
G5-10 (freiwillig) Mannerberufe und durch den Klassenlehrer | BO 9 Kooperationsbetriebe
Frauenberufe
Arbeiten mit dem - Starkenprofil erstellen BWP BO 10 Klassenlehrer Berufsberatung
G9 Berufswahlpass - Berufswiinsche PoWi-Lehrer
Betriebspraktikum - Bewerben Praktikumsbericht BO7 Klassenlehrer Betriebe
(2 Wochen) -Vermittlung von MV 3 BO-Lehrer
Kenntnissen der Arbeitswelt | Bewertungsbogen
- Vor- und Nachbereitung im
Unterricht
- Prasentation
Teilnahme an einer -Kennenlernen von Infomaterial vor Ort BO 5 Klassenlehrer Ausbildungsinfotag

ggf. Ausbildungsmesse
ggf. Nacht der Ausbildung
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G10

Bewerbertraining Vorbereitung auf Material der BO 8 Klassenlehrer Barme
(2. Halbjahr) Bewerbungssituationen Kooperationspartner MV 6 Sparkasse
Hospitationen an Infomaterial der Schulen MV 3 Zweigleitung Schulen (z.B. ADS/LGS)

Oberstufengymnasien/
Berufsschulen

Kennenlernen von
Schulformen
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Qualitatsstandards zum Prozess "Berufsorientierung”

BO1 Benennung von Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren

Jede Schule benennt eine Person als Schulkoordinatorin oder Schulkoordinator fiir die Steuerung des Prozesses der facheribergreifenden Berufsorientierung.

BO2 Schulcurricula facheruibergreifende Berufsorientierung
Die Schulkoordinatorinnen und Schulkoordinatoren erarbeiten gemeinsam mit den anderen Lehrkraften Curricula fur die Gestaltung und Umsetzung eines

facherubergreifenden Berufsorientierungs-Prozesses mit Férderung der Ausbildungsreife.

BO3 Durchfiihrung von Kompetenzfeststellungen

An Schulen mit den Bildungsgangen Haupt- und Realschule sowie an Schulen mit dem Bildungsgang im Férderschwerpunkt Lernen ist eine umfassende
Kompetenzfeststellung Bestandteil des Berufsorientierungs-Prozesses, in deren Verlauf die personalen, methodischen und sozialen Kompetenzen jeder Schiilerin und

jedes Schiilers festgestellt und dokumentiert werden.

BO4 Individuelle Férderung der Ausbildungsreife

Aus den Ergebnissen der Kompetenzfeststellung werden Rickschlisse auf den Férderbedarf der Schilerin bzw. des Schilers gezogen. Sofern Forderbedarf besteht,
wird dieser mit der Schulerin bzw. dem Schiler besprochen und in den individuellen Forderplan integriert. Geeignete Malnahmen werden — ggf. mit externen Partnern

—in die Wege geleitet.

BOS5 Regionale Berufsorientierungs-Veranstaltungen

Fur Schilerinnen und Schiler im Berufsorientierungs-Prozess wird jahrlich mindestens eine regionale Berufsorientierungs-Veranstaltung angeboten.

BO6 Qualifizierung der schulischen Fachkréafte im Bereich Berufsorientierung
Jede Schule sorgt fir die Qualifizierung ihrer Fachkrafte, die in der Berufsorientierung eingesetzt werden. Ein breites Fortbildungsangebot auf3erhalb der schulinternen

Weiterbildung ist sicherzustellen.

BO7 Betriebspraktika
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Im Rahmen der betrieblichen Blockpraktika bzw. der betrieblichen Lerntage werden definierte Mindestkenntnisse vermittelt. Die Praktika und betrieblichen Lerntage

werden im Unterricht vor- und nachbereitet.

BO8 Bewerbungstrainings in der allgemeinbildenden Schule
Im Rahmen des Berufsorientierungs-Prozesses wird mit allen Schilerinnen und Schulern spatestens in der Vorabgangsklasse ein professionelles Bewerbungstraining

durchgefuhrt.

BO9 Beteiligung der Erziehungsberechtigten am Berufsorientierungs-Prozess

Am Berufsorientierungs-Prozess werden die Erziehungsberechtigten der Schilerinnen und Schiler beteiligt.

BO10 Einsatz des Berufswahlpasses
Alle schulischen und auf3erschulischen Aktivitdten im Rahmen der facheribergreifenden Berufsorientierung mit Férderung der Ausbildungsreife werden im

Berufswahlpass dokumentiert.

Inhalte nach Klassenstufen

Jahrgang Gymnasialzweig Mittelstufenschule
5 e Einfihrungswoche e Einflhrungswoche
e erste Fremdsprache Englisch o erste Fremdsprache Englisch
e zusatzlicher naturwissenschaftlicher Unterricht ¢ naturwissenschaftlicher Unterricht (Nawi)
e Methodentraining e Methodentraining
e Soziales Lernen e Soziales Lernen
e Klassenlehrerstunde / Klassenrat o Projekttage zu Kooperation und Miteinander
¢ Projekttage zu Kooperation und Miteinander ¢ Klassenlehrerstunde / Klassenrat
e Informatik-Grundwissen e Schwimmen
e Verkehrserziehung e Verkehrserziehung
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Schwimmen
Waldschule
AG-Angebote

handwerkliches Arbeiten

zusatzliche Lehrkrafte zur Forderung einzelner
Schuler

Waldschule

Studierstunde

AG-Angebote

6 e Methodentraining o Differenzierung in zwei Anspruchsebenen in den
e zusatzlicher Unterricht in Englisch Fachern Mathematik, Deutsch, Englisch
e Vorlesewettbewerb e zwei Anspruchsebenen: Erweiterungskurse (fur
e ab Klasse 6: ,Rotierende” Klassenstunde, Klassenrat leistungsstarke Schuler) und Grundkurse (fur
e Medienmarathon leistungsschwache Schiiler)
e Besuch des Juniorlabors » festgelegte Projekttage
e Bilistunde im Fach Englisch e Methodentraining
e AG-Angebote e Medienmarathon
e Soziales Lernen
e Studierstunde
e Klassenrat
e handwerkliches Arbeiten
o Vorlesewettbewerb
e AG-Angebote
7 e zweite Fremdsprache Franzosisch, Latein oder e Grundgerust wie Jahrgang 6, zusatzlich:

Spanisch

Bildung einer Biliklasse

Projekttage:

Gewaltpravention, Teamentwicklung, Methodentraining
AG-Angebote

Projekttage: Gewaltpravention, Methodentraining,
Teamentwicklung, berufsbezogene Projekte
Kompetenzfeststellungstests

Studierstunde

Klassenrat

zweite Fremdsprache Franzosisch oder
fachpraktischer Unterricht
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e AG-Angebote

Projekttage zur Suchtpravention
Angebot: Skifreizeit
AG-Angebote

Betriebspraktikum mit Prasentationspriufung
Wahlpflichtunterricht mit Angeboten, z.B. Schilerfirma,
Informatik, Kunst, Sport, Darstellendes Spiel, UNESCO,
Wirtschaft und Technik, Fitness und Ernahrung
AG-Angebote

10

Wahlpflichtunterricht

Studien- und Berufsorientierung: Geva Test (optional),
Bewerbertraining, Teilnahme an Berufs- und
Studienmessen

AG-Angebote

Praxisorientierter
Bildungsgang (KI. 8+9)

e Berufsbezogener
Unterricht

e Projektorientierter
Unterricht

o Betriebspraktikum

o Projekttage: z.B.
Suchtpravention

¢ Angebot: Skifreizeit

e Besuch des
Berufsinformations-
zentrums

e Besuch des
Ausbildungsinfotags

e Bewerbertraining

e AG-Angebote

Mittlerer Bildungsgang
(KI. 8-10)

e Berufsbezogener
Unterricht

e Betriebspraktikum

e zweite Fremdsprache

e Projekttage: z.B.
Suchtpravention

e Angebot: Skifreizeit

e Wahlpflichtunterricht
mit verschiedenen
Angeboten

e Besuch des
Berufsinformations-
zentrums

e Besuch des
Ausbildungsinfotags

e Bewerbertraining

e AG-Angebote
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9 Aktuelle Vorhaben

9.1 SES Selbststandige Schule
Die Goetheschule wird ab dem Kalenderjahr 2021 den Antrag auf selbststandige Schule
(SES) stellen.
Innerhalb von zwei Jahren sollen Erfahrungen mit diesem Organisationsmodell gesammelt
werden um dann uber die weitere Teilnahme abzustimmen.

9.2 Chorklassen in Jahrgang 5 + 6
Ab dem Schuljahr 2020/21 startet der Versuch der Einfuhrung von Chorklassen im
Jahrgang 5 und 6. Das Angebot wird sowohl in der Mittelstufenschule als auch im
Gymnasialzweig angeboten werden. Die Schuler dieser Klassen werden eine zusatzliche
Chorstunde bekommen, die vorzugsweise in einer ,Randstunde” liegt. Die Ressourcen
dafur entstammen dem ,Ganztag®.
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